
SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER PROGRESSIONI 
VERTICALI RISERVATA AL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO 
DELL’AZIENDA AMAM S.P.A. PER LA COPERTURA DI COMPLESSIVI N. 25 POSTI 

 
In esecuzione alla delibera del  CdA del 06/06/2023, nella quale sono stati approvati i nuovi POA e POT 

2023-2025 con la definizione della nuova pianta organica e dell’Assemblea dei Soci  che in data 29/06/2023 

ha  approvato il POT 2023/2025 che prevede un implemento della dotazione organica aziendale,  

IL DIRETTORE GENERALE, 

 prima di attivare tutte le procedure, nel rispetto delle vigenti normative, relativamente agli atti inerenti alle 

procedure di reclutamento di personale esterno, nel rispetto  del vigente regolamento per le Progressioni 

Verticali, approvato in data 10/06/2022 dal C.d.A. indice, giusta determina n. 213/15 del 04/08/2023 una 

selezione pubblica per titoli e colloquio  per le progressioni verticali riservata al personale a tempo 

indeterminato dell’Azienda, ai sensi del vigente regolamento per le Progressioni Verticali, per la copertura di 

complessivi n. 25 posti per le seguenti aree professionali: Area Amministrativa – Area Tecnica 

I profili da selezionare sono così suddivisi: 
 
 

PROFILO  

QUALIFICA E LIVELLO N.RO RISORSE Declaratoria 

RESPONSABILE  8° liv 

CCNL GAS-ACQUA 

1 Responsabile Lavori Pubblici/Finanziamenti  

Attività La figura si occupa di tutte le attività relative ad 

elaborazione, ottimizzazione e supporto alla redazione di 

progetti tecnici di rilevante complessità e valore economico, 

predisponendo il piano degli investimenti e provvedendo 

direttamente e/o sovrintendendo alle attività di Direzione 

lavori e/o Rup agli stessi collegati.  

Requisiti specifici e obbligatori di ammissione 

Titoli e requisiti obbligatori Diploma di Laurea in una delle seguenti discipline: 

Ingegneria Civile/ Edile/ Idraulica/ per l’Ambiente e per il 

Territorio, conseguito secondo l’ordinamento previgente al 

DM 509/1999 o al  DM 270/2004 o titoli equipollenti o 

equiparati. Abilitazione all’esercizio della professione e 

Iscrizione all’Albo professionale da almeno 5 anni.  

Esperienza professionale nelle mansioni oggetto del profilo. 

Titoli e requisiti specifici oggetto di 

valutazione 

Aver prestato servizio e /o svolto attività lavorativa nello 

specifico settore richiesto dal profilo, da almeno 5 anni, con 

rapporto di lavoro subordinato e/o da libero professionista 

presso e/o per conto di amministrazioni pubbliche, enti 

locali, società pubbliche o aziende private con particolare 

riguardo alle Società partecipate, pubbliche o private - 



operanti nel settore del servizio idrico integrato. 

Esperienza professionale quale RUP e Direzione Lavori. 

Competenze informatiche (uso programmi/applicativi) con 

particolare riguardo ai software di progettazione e 

contabilità ecc.) 

Competenze digitali (internet, uso ricerche, pacchetto office, 

posta elettronica, ecc.); 

Buona conoscenza della lingua inglese.  

 



 
PROFILO  

QUALIFICA E LIVELLO N.RO RISORSE ATTIVITA’ 

RESPONSABILE 8°liv 

CCNL GAS-ACQUA 

1 Responsabile Ufficio finanziario. Contabile-

bilancio 

Attività La figura svolge tutte le attività propedeutiche alla 

predisposizione del bilancio d’esercizio. Svolge la 

pianificazione finanziaria e il contestuale monitoraggio dei 

flussi di cassa. Provvede alla compilazione e dei successivi 

adempimenti dei modelli dichiarativi fiscali  

Requisiti specifici e obbligatori di ammissione 

Titoli e requisiti obbligatori Il possesso di Laurea vecchio ordinamento o specialistica 

DM 509/1999 o magistrale DM 270/2004 in Economia e 

Commercio; Laurea magistrale/specialistica in una delle 

seguenti discipline: Scienze economico aziendali (LM-77), 

Finanza (LM-16) e Scienze dell'economia (LM-56) e 

Ingegneria gestionale (LM-31) Scienze economiche 

aziendali (84/S), Finanza (19/S) e Scienze dell'economia 

(64/S) e Ingegneria Gestionale (34/S); Abilitazione 

all’esercizio della professione di Dottore Commercialista e 

Esperti Contabili e iscrizione Albo professionale da almeno 

5 anni  

Aver prestato servizio e /o svolto attività lavorativa nello 

specifico settore richiesto dal profilo, almeno 5 anni,; 

 

Titoli e requisiti specifici oggetto di 

valutazione 

Aver prestato servizio e /o svolto attività lavorativa nello 

specifico settore richiesto dal profilo, da almeno 5 anni, con 

rapporto di lavoro subordinato e/o da libero professionista 

presso e/o per conto di amministrazioni pubbliche, enti 

locali, società pubbliche o aziende private con particolare 

riguardo alle Società partecipate, pubbliche o private - 

operanti nel settore del servizio idrico integrato. 

Master o Specializzazioni afferenti il profilo richiesto 

Competenze informatiche (uso programmi/applicativi) con 

particolare riguardo ai software di contabilità ecc.) 

Competenze digitali (internet, uso ricerche, pacchetto office, 

posta elettronica, ecc.); 

Buon livello di conoscenza della lingua inglese 

 
PROFILO 



QUALIFICA E LIVELLO N.RO 

RISORSE 

ATTIVITA’ 

RESPONSABILE 8° liv 

CCNL GAS-ACQUA 

1 Responsabile Ufficio Legale 

Attività La figura si occupa dell'elaborazione di regolamenti e 

ordinamenti, della stesura e del controllo di contratti e 

convenzioni di delibere e protocolli. Svolge analisi della 

normativa vigente; si occupa del registro degli incarichi 

professionali e delle scritture private; della tenuta del repertorio 

degli atti soggetti a registrazione; predisposizione, 

aggiornamento e attivazione di tutte le procedure interne per 

gli adempimenti societari e di controllo (scadenze, libri e 

scritture obbligatorie, ecc.); aggiornamento costante sulla 

legislazione nazionale, comunitaria ed internazionale, 

Gestione contezioso giudiziale e stragiudiziale 

Rilascio pareri su questioni giuridiche ed amministrative 

Gestione rapporti con i legali esterni 

Assistenza legale al C.d.A. 

Rappresentanza e patrocinio in giudizio a difesa dell’Azienda; 

Attività di consulenza giuridica e legale 

 

Requisiti specifici e obbligatori di ammissione 

Titoli, requisiti e conoscenze 

obbligatorie 

Laurea in Giurisprudenza conseguita con l’ordinamento di 

studi previgente al D.M. 03.11.1999, n.509 (vecchio 

ordinamento); - Laurea Magistrale/specialistica (LM/LS) in 

una delle seguenti discipline: Giurisprudenza (LMG/01); 

Giurisprudenza (22/S). Abilitazione all’esercizio della 

professione e Iscrizione all’Albo speciale per il patrocinio 

innanzi alle Magistrature superiori. 

Esperienza professionale nelle mansioni oggetto del profilo, 

Titoli e requisiti specifici oggetto di 

valutazione 

Esperienza lavorativa nello specifico settore richiesto dal 

profilo o in analogo settore con rapporto di lavoro subordinato 

e/o da libero professionista, da almeno 5 anni, e/o per conto di 

Amministrazioni pubbliche/Enti locali/Società pubbliche o 

aziende private con particolare riguardo alle società 

partecipate, pubbliche o private. 

Master, Corsi di Perfezionamento 

Competenze informatiche (uso programmi/applicativi) con 

particolare riguardo ai software relativi al contezioso 



Competenze digitali (internet, uso ricerche, pacchetto office, 

posta elettronica, ecc.); 

Buona conoscenza della lingua inglese  

 

 



 
 

PROFILO  

QUALIFICA E LIVELLO N.RO RISORSE Declaratoria 

RESPONSABILE  8° liv 

CCNL GAS-ACQUA 

1 Responsabile Impianti di Depurazione 

Attività La figura si occupa della corretta gestione degli impianti di 

depurazione aziendali; del rispetto delle prescrizioni 

riportate nelle autorizzazioni allo scarico ed emissioni in 

atmosfera; della corretta applicazione dei dettami del D.Lgs 

152/06 e ss.mm.ii; della manutenzione ordinaria e 

straordinaria degli impianti di depurazione e di 

sollevamento; della ricerca delle soluzioni tecniche per 

migliorare il funzionamento della depurazione e del sistema 

fognario, d'intesa con l'Ufficio Impiantistica. 

Il Responsabile si occupa della definizione e 

predisposizione di ogni atto amministrativo, contabile e 

tecnico relativo a: 

• interventi di prevenzione inquinamento suolo ed aria; 

• pianificazione di tutti i lavori di pulizia, di manutenzione e 

di revisione degli impianti; 

• analisi acque reflue e controllo qualità degli scarichi; 

• attuazione di misure di sicurezza appropriate; 

• ottimizzazione permanente dei processi per la ricerca di 

migliorie finalizzate ad assicurare un esercizio 

economicamente vantaggioso ed ecologicamente 

responsabile; 

• predisposizione di ogni atto tecnico derivante da 

malfunzionamenti e/o guasti. 

 

Requisiti specifici e obbligatori di ammissione 

Titoli e requisiti obbligatori Diploma di Laurea in una delle seguenti discipline: 

Ingegneria Civile/ Idraulica/ Chimica/ Biochimica/ per 

l’Ambiente e per il Territorio, conseguito secondo 

l’ordinamento previgente al DM 509/1999 o al  DM 

270/2004 o titoli equipollenti o equiparati. Abilitazione 

all’esercizio della professione e Iscrizione all’Albo 

professionale da almeno 5 anni 

Esperienza professionale nelle mansioni oggetto del profilo 



Titoli e requisiti specifici oggetto di 

valutazione 

Aver prestato servizio e /o svolto attività lavorativa, nello 

specifico settore richiesto dal profilo, per almeno 5 anni, 

con rapporto di lavoro subordinato e/o da libero 

professionista presso e/o per conto di amministrazioni 

pubbliche, enti locali, società pubbliche o aziende private 
con particolare riguardo alle Società partecipate, pubbliche 

o private - operanti nel settore del servizio idrico integrato; 

Competenze informatiche (uso programmi/applicativi) con 

particolare riguardo ai software di progettazione e 

contabilità ecc.) 

Competenze digitali (internet, uso ricerche, pacchetto office, 

posta elettronica, ecc.); 

Buona conoscenza  del D.Lgs 152/06 e smi. 

Buona conoscenza della lingua inglese. 

 



 
PROFILO 

 

QUALIFICA E LIVELLO N.RO RISORSE Declaratoria 

TECNICO 7°liv  CCNL 

GAS-ACQUA 

2 Tecnico Esperto Direzione Lavori e 

Progettazione  

Attività La figura si occupa della progettazione, direzione dei lavori, 

coordinamento per la sicurezza e contabilità dei lavori di 

manutenzione ordinaria e straordinaria delle reti ed impianti 

della Società. 

Il lavoratore collaborerà in staff con gli uffici della gestione 

operativa, stilando gli elaborati necessari per l’affidamento 

degli stessi ad imprese appaltatrici, seguendone 

successivamente la realizzazione e contabilità. In particolar 

modo si dovrà occupare della realizzazione di lavori di 

ingegneria civile, idraulica ed impiantistica. 

Requisiti specifici e obbligatori di ammissione 

Titoli e requisiti obbligatori Diploma di Laurea in una delle seguenti discipline: 

Ingegneria Civile/ Edile/ Idraulica/ per l’Ambiente e per il  

Territorio, conseguito secondo l’ordinamento previgente al 

DM 509/1999 o al  DM 270/2004 o titoli equipollenti o 

equiparati. Abilitazione all’esercizio della professione e 

Iscrizione all’Albo professionale da almeno 3 anni 

Esperienza professionale nelle mansioni oggetto del profilo. 

Titoli e requisiti specifici oggetto di 

valutazione 

Esperienza professionale presso Amministrazioni 

pubbliche/Enti locali/Organismi di diritto pubblico, per 

almeno 3 anni, con particolare riguardo alle Società 

partecipate, pubbliche o private - operanti nel settore del 

servizio idrico integrato. 
Esperienza nel settore certificata da attività come RUP o 

Direzione Lavori. 

Capacità nella programmazione di attività complesse, 

capacità di lavorare in team, rispetto dei tempi di 

pianificazioni, multidisciplinarità. 

Competenze informatiche (uso programmi/applicativi) con 

particolare riguardo ai software di progettazione e 

contabilità ecc.) 

Competenze digitali (internet, uso ricerche, pacchetto office, 

posta elettronica, ecc.); 

Conoscenza della lingua inglese 



 

QUALIFICA E LIVELLO N.RO RISORSE ATTIVITA’ 

IMPIEGATO 5° liv CCNL 

GAS-ACQUA 

1 Addetto al Servizio di gestione 

Amministrativa, economica e giuridica del 

Personale 

Attività La figura si occupa della predisposizione e gestione della 

documentazione relativa alle posizioni contrattuali dei 

dipendenti;  

Contabilizzazione di ferie e straordinari; dei cedolini paga 

dei dipendenti 

Controllo dell’orario di lavoro dei singoli dipendenti, della 

predisposizione di report sulla base delle procedure 

aziendali.  

Requisiti specifici e obbligatori di ammissione 
Titoli e requisiti obbligatori Diploma di istruzione di secondo grado  

Esperienza professionale nelle mansioni oggetto del profilo; 
 

titoli e  requisiti specifici oggetto di 

valutazione 

Sarà considerato titolo particolarmente qualificante aver 

maturato esperienza con Società partecipate, pubbliche o 

private - operanti nel settore del servizio idrico integrato. 
Competenze informatiche (uso programmi/applicativi) con 

particolare riguardo ai programmi di gestione del personale 

e delle paghe; 

Competenze digitali (internet, uso ricerche, pacchetto office, 

posta elettronica, ecc.); 

conoscenza della lingua inglese 



 
 
 

QUALIFICA E LIVELLO N.RO RISORSE ATTIVITA’ 

IMPIEGATO 5° liv CCNL 

GAS-ACQUA 

1 Addetto Servizio Contenzioso 

Attività La figura si occupa della gestione dell’istruttoria del 

contenzioso aziendale in tutti i suoi aspetti; la catalogazione, 

l’archiviazione della documentazione relativa al contezioso 

giudiziale e stragiudiziale pregresso, in corso e futuro;  

predisposizione report, sulla base delle procedure aziendali. 

Requisiti specifici e obbligatori di ammissione 

Titoli e requisiti obbligatori Diploma di istruzione di secondo grado 

 Esperienza professionale nelle mansioni oggetto del 

profilo; 

Titoli e requisiti specifici oggetto di 

valutazione 

Sarà considerato titolo particolarmente qualificante aver 

maturato esperienza con Società partecipate, pubbliche o 

private - operanti nel settore del servizio idrico integrato. 
Competenze informatiche (uso programmi/applicativi) con 

particolare riguardo ai programmi di gestione del 

contenzioso 

Competenze digitali (internet, uso ricerche, pacchetto office, 

posta elettronica, ecc.); 

conoscenza della lingua inglese 

 



 
 
 

QUALIFICA E LIVELLO N.RO RISORSE ATTIVITA’ 

IMPIEGATO 5°liv CCNL 

GAS-ACQUA 

1 Addetto Ufficio Ragioneria 

Attività La figura, con conoscenza specifica dei sistemi di 

contabilità generale, e/o industriale e delle relative 

normative, coordina le fasi di processi di controllo di 

gestione, garantendo per la parte di competenza la 

correttezza dei dati effettua analisi e predispone report sulla 

base delle procedure aziendali. 

Requisiti specifici e obbligatori di ammissione 

Titoli e requisiti obbligatori Diploma di Istituto Tecnico Commerciale/Ragioneria 

Esperienza professionale nelle mansioni oggetto del profilo. 

 

Titoli e requisiti specifici oggetto di 

valutazione 

Sarà considerato titolo particolarmente qualificante aver 

maturato esperienza con Società partecipate, pubbliche o 

private - operanti nel settore del servizio idrico integrato. 
Conoscenza della normativa civilistica del bilancio, fiscale e 

tributaria; 

Conoscenza delle materie di contabilità generale, analitica, 

industriale, finanziaria, bancaria; 

Competenze informatiche (uso programmi/applicativi) con 

particolare riguardo ai programmi  

Competenze digitali (internet, uso ricerche, pacchetto office, 

posta elettronica, ecc.); 

conoscenza della lingua inglese 

 

 



 
 

QUALIFICA E LIVELLO N.RO RISORSE ATTIVITA’ 

IMPIEGATO 4° liv CCNL 

GAS-ACQUA 

1 Operaio specializzato impianti di 

depurazione 

Attività La figura si occupa di individuare le tecniche di gestione e 

trattamento dei rifiuti, di diagnosticare i guasti e le anomalie 

di funzionamento degli impianti, di assicurare il corretto 

funzionamento dei macchinari secondo procedure e 

istruzioni prestabilite, di regolare i parametri di 

configurazione dei macchinari in relazione alle necessità del 

ciclo di depurazione, di eseguire interventi di manutenzione 

ordinaria, periodica, straordinaria e di emergenza, secondo 

procedure e istruzioni prestabilite  

Requisiti specifici e obbligatori di ammissione 

Titoli e requisiti obbligatori Diploma di Istruzione di scuola secondaria di primo grado 

Esperienza professionale nelle mansioni oggetto del profilo  

 

Titoli e requisiti specifici oggetto di 

valutazione 

Esperienza professionale nelle mansioni oggetto del profilo 

per almeno 5 anni. 

Sarà considerato titolo particolarmente qualificante aver 

maturato esperienza con Società partecipate, pubbliche o 

private - operanti nel settore del servizio idrico integrato e 

nella gestione e manutenzione degli impianti di 

depurazione. 

Esperienza nel settore fognario ed utilizzo attrezzature 

elettromeccaniche dedicate al settore. 

Competenze informatiche e competenze digitali (internet, 

uso ricerche, pacchetto office, posta elettronica, ecc.). 

Attestato PES e PAV 

Patente di guida C 

 



 
QUALIFICA E LIVELLO N.RO 

RISORSE 

ATTIVITA’ 

IMPIEGATO 3° liv CCNL 

GAS-ACQUA 

3 Addetto Amministrativo al Recupero Crediti e alla 

Fatturazione  

Attività La figura provvede, nel rispetto della normativa, agli 

adempimenti di carattere amministrativo, quali redazione, 

controllo, verifica ed archiviazione documentazione, 

raccolta dati nell’ambito del Recupero Crediti, supporto alla 

fatturazione 

 

Requisiti specifici e obbligatori di ammissione 

Titoli, requisiti e conoscenze obbligatorie Diploma di istruzione di secondo grado  

Esperienza professionale nelle mansioni oggetto del profilo, 

Titoli e requisiti specifici oggetto di 

valutazione 

Sarà considerato titolo particolarmente qualificante aver 

maturato esperienza con Società partecipate, pubbliche o 

private - operanti nel settore del servizio idrico. 

Competenze informatiche (uso programmi/applicativi) con 

particolare riguardo ai programmi di gestione delle utenze 

idriche e fatturazione; 

Competenze digitali (internet, uso ricerche, pacchetto office, 

posta elettronica, ecc.); 

Conoscenza della lingua inglese 

 

 



 
 

QUALIFICA E LIVELLO N.RO RISORSE DECLARATORIA 

ADDETTO 3° liv CCNL 

GAS-ACQUA 

3 Addetto tecnico amministrativo alla 

telemetria 

Attività Gestisce le informazioni sul verificarsi di eventuali 

problematiche funzionali che emergono dal monitoraggio 

del sistema di telemetria e controllo aziendale e, 

conseguenzialmente, interagisce con gli operatori tecnici 

aziendali, operando anche in situazioni di emergenza.  

Requisiti specifici e obbligatori di ammissione 

Titoli e requisiti obbligatori Diploma di Istruzione di secondo grado ad indirizzo tecnico  

Esperienza professionale nelle mansioni oggetto del profilo 

Titoli e requisiti specifici oggetto di 

valutazione 

Sarà considerato titolo particolarmente qualificante aver 

maturato esperienza con Società partecipate, pubbliche o 

private - operanti nel settore del servizio idrico integrato.. 

Competenze informatiche (uso programmi/applicativi) con 

particolare riguardo ai programmi di gestione di telemetria 

Competenze digitali (internet, uso ricerche, pacchetto office, 

posta elettronica, ecc.); 

Conoscenza della lingua inglese. 

 



 
 

QUALIFICA E LIVELLO N.RO RISORSE ATTIVITA’ 

IMPIEGATO 3° liv CCNL 

GAS-ACQUA 

1 Addetto Ufficio Reclami 

Attività La figura si occupa di ricevere, classificare e smistare 

ricevendo tutte le segnalazioni di guasti e dei reclami in 

generale, sia attraverso lo sportello che attraverso il telefono 

o posta elettronica. Nell’espletamento dell’attività il 

lavoratore si interfaccerà con gli uffici tecnici al fine di dare 

seguito alle segnalazioni ricevute dagli utenti. 

Inoltre dovrà essere in grado di gestire rapporti con l’utenza 

sia di persona, sia attraverso strumenti digitali (web, social, 

telefonia)  

Requisiti specifici e obbligatori di ammissione 

Titoli e requisiti obbligatori Diploma di Istruzione di scuola di secondo grado 

Esperienza professionale nelle mansioni oggetto del profilo 

Titoli e requisiti specifici oggetto di 

valutazione 

Sarà considerato titolo particolarmente qualificante aver 

maturato esperienza con aziende pubbliche e/o private e /o 

P.A nelle mansioni oggetto del profilo. 

Competenze informatiche (uso programmi/applicativi) con 

particolare riguardo a software specifici per la gestione dei 

reclami, ecc. 

Competenze digitali (internet, uso ricerche, pacchetto office, 

posta elettronica, ecc.); 

Conoscenza della lingua inglese 

 



 
QUALIFICA E LIVELLO N.RO RISORSE DECLARATORIA 

OPERAIO 2° liv CCNL 

GAS-ACQUA 

3 Operaio addetto agli impianti di 

depurazione 

Attività La figura opera singolarmente o nella squadra addetta alla 

gestione degli impianti eseguendo operazioni connesse 

alle riparazioni, verifiche e relative opere meccaniche, 

elettriche o murarie, anche in situazioni di emergenza. 

Cura la gestione degli impianti elettromeccanici 

all’interno dei depuratori, atti al trattamento delle acque 

reflue e alla gestione dei relativi sottoprodotti.  

Requisiti specifici e obbligatori di ammissione 

Titoli e requisiti obbligatori Diploma di istruzione secondaria di primo grado. 

Esperienza professionale nelle mansioni oggetto del 

profilo. 

Titoli e requisiti specifici oggetto di 

valutazione 

Sarà considerato titolo particolarmente qualificante aver 

maturato esperienza con aziende pubbliche e/o private e /o 

P.A nelle mansioni oggetto del profilo e in particolare nel 

settore e nella gestione e manutenzione degli impianti di 

depurazione. 

Competenze informatiche e competenze digitali (internet, 

uso ricerche, pacchetto office, posta elettronica, ecc.). 

Attestato PES e PAV 

Patente di guida C  



 
 

QUALIFICA E LIVELLO N.RO 

RISORSE 

ATTIVITA’ 

OPERAIO 2° liv CCNL 

GAS-ACQUA 

5 Operaio - addetto letture e manutenzione contatori  

Attività La figura provvede a rilevare le letture dei contatori al 

domicilio degli utenti, curerà la manutenzione, riparazione e 

sostituzione dei misuratori idrici, eseguendo anche l’attività 

amministrativa conseguente ai lavori svolti 

 

Requisiti specifici e obbligatori di ammissione 

Titoli, requisiti e conoscenze obbligatorie Diploma di istruzione secondaria di primo grado 

Esperienza professionale nelle mansioni oggetto del profilo,  

Titoli e requisiti specifici oggetto di 

valutazione 

Sarà considerato titolo particolarmente qualificante aver 

maturato esperienza con aziende pubbliche e/o private e /o 

P.A nelle mansioni oggetto del profilo. 

Competenze informatiche (uso programmi/applicativi) con 

particolare riguardo a software specifici di rilevamento 

letture ecc.). 

Competenze digitali (internet, uso ricerche, pacchetto office, 

posta elettronica, ecc.); 

Conoscenza della lingua inglese 

 

 
Requisiti di partecipazione obbligatori: 

 
1. Cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente all’Unione Europea; 
2. Non essere esclusi dall’elettorato politico attivo. I candidati cittadini degli Stati membri 

dell'Unione Europea devono godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di 
appartenenza o di provenienza e avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

3. Non aver riportato condanne penali anche ai sensi dell’art. 444 c.p.p., non avere 
procedimenti penali in corso o se esistenti o con esiti di condanna definitivi dichiararne 
gli estremi; 

4. Essere dipendente a tempo indeterminato di Amam S.p.A.; 
5. Titolo di studio e/o ulteriori requisiti richiesti per il profilo messo a bando; 
6. avere maturato almeno 2 anni di anzianità di servizio a tempo indeterminato nel livello 

immediatamente precedente e nell’area di attività del profilo professionale cui si 
intende partecipare, ai sensi del art. 4 del vigente Regolamento sulle Progressioni “Le 
progressioni di carriera, consistenti nel passaggio dal livello di inquadramento 
contrattuale ad un solo livello superiore, purché si abbiano almeno 2 anni di anzianità 
di servizio nella stessa mansione e massimo 2 livelli superiori qualora si abbiano 
almeno 4 anni di anzianità di servizio nella stessa mansione” 



 
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione 
delle domande. 

 
Amam S.p.A. garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro. 

 
Domanda di partecipazione e modalità di presentazione 

 
La domanda di partecipazione, in formato cartaceo di cui all’allegato A, dovrà essere consegnata, al 
protocollo aziendale, ovvero tramite posta elettronica certificata (PEC), intestata al soggetto facente 
istanza, al seguente indirizzo: amamspa@pec.it e, a pena di esclusione del candidato dalla selezione, 
recante in oggetto “SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER 
PROGRESSIONI VERTICALI RISERVATA AL PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO DELL’AZIENDA AMAM S.P.A. PER LA COPERTURA DI 
COMPLESSIVI N. 25 POSTI ”. 
Il termine perentorio per la presentazione della domanda verrà a scadere improrogabilmente alle 
ore 12 del giorno  18 agosto 2023  

 
Si precisa, a titolo esemplificativo, che non saranno ammesse domande inviate via fax, via posta 
elettronica ordinaria o a mezzo raccomandata.  

L’azienda non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti per errore 
dell’aspirante nell’indicazione del recapito, né da eventuali disguidi, comunque imputabili al fatto di 
terzi, al caso fortuito o a forza maggiore. 

L’istanza compilata secondo lo schema di domanda allegato, dovrà indicare: livello e data di 
inquadramento, profilo per il quale si intende partecipare. 

La domanda di partecipazione dovrà essere presentata per un solo profilo professionale e dovrà 
contenere a pena di esclusione: 
1. Le generalità del candidato; 
2. Il luogo, la data di nascita e la residenza; 
3. L’indicazione del profilo professionale per cui si concorre; 
4. Possesso dei requisiti di partecipazione obbligatori: 
5. Il consenso al trattamento dei dati personali ex D.Lgs.196/2003. 

 
AMAM S.p.A. si riserva di verificare la veridicità delle dichiarazioni rese dal candidato. Qualora la 
verifica accertasse la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese dal candidato, lo stesso sarà 
escluso dalla selezione, fermo restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445/2000. 

 
I candidati che avranno presentato istanza di partecipazione e che risulteranno in possesso dei 
requisiti richiesti, saranno ammessi alla selezione. La Commissione Esaminatrice, composta dal 
Direttore Generale e da due componenti all’uopo nominati, pubblicherà sul sito e sulla bacheca 
Aziendale il calendario delle prove orali dei candidati ammessi al colloquio. 
La prova orale, che si svolgerà con domande su argomenti inerenti il profilo scelto, sarà volta a 
verificare le competenze professionali, le capacità applicative ed attitudinali dei candidati, anche 
con eventuale riferimento alle esperienze professionali degli stessi e darà luogo ad un elenco nel 
quale saranno riportati gli esiti della selezione.  
I criteri di valutazione dei titoli da parte della Commissione esaminatrice, sono i seguenti: 
valutazione titoli 40 punti 
valutazione colloquio 60 punti  
 
L’inquadramento dei dipendenti, idonei alla selezione, avverrà con riferimento all’area del profilo 



professione per il quale si è partecipato, tenuto conto anche delle funzioni che il dipendente andrà a 
svolgere per effetto dell’inquadramento nella struttura di destinazione e anche dell’esperienza 
professionale maturata. 
 
L’esito della predetta selezione non darà luogo alla costituzione di alcuna graduatoria, ma 
determinerà solo ed esclusivamente la nomina degli idonei a ricoprire il numero dei posti dei singoli 
profili, secondo l’ordine del punteggio ottenuto . 

 
Il Direttore Generale con propria determina, riconosciuta la regolarità del procedimento, approverà i 
verbali di valutazione e il successivo elenco degli idonei  

 
Il trattamento economico spettante al personale assunto è quello previsto dal livello per il quale è 
stata presentata domanda, ai sensi del CCNL vigente in Azienda. 
 
Accesso agli atti 
L’accesso alla documentazione afferente le procedure selettive è regolato ai sensi dalla Legge 
n.241/1990 e ss.mm.ii. 

 
Responsabile del procedimento e Informativa in materia di protezione dei dati personali 
Responsabile del procedimento di selezione è il Direttore Generale dott. Pierfrancesco Donato 

 
Ai sensi della normativa in materia di protezione dei dati (Regolamento UE 2016/679) si informa 
che: 

- il Titolare del trattamento dei dati rilasciati per la partecipazione al presente Avviso è 
A.M.A.M. Spa, con sede in viale Giostra sn - Ritiro 98152 Messina, tel: 090.3687792 - 
PEC: amamspa@pec.it 

- I dati personali acquisiti saranno utilizzati per le attività connesse alla partecipazione della 
presente procedura selettiva, in esecuzione di specifici obblighi di legge, di misure 
contrattuali o pre-contrattuali. 

- Ai fini dell’espletamento della procedura selettiva, i dati trasmessi (compresi eventuali dati 
relativi a condanne penali o reati) saranno sottoposti all’esame della Commissione affinché 
venga valutata l’ammissibilità della domanda di partecipazione presentata e dei requisiti di 
partecipazione; al termine della procedura i dati saranno conservati nell’archivio della 
società A.M.A.M. Spa e ne sarà consentito l’accesso secondo le disposizioni vigenti in 
materia. 

 
Fatto salvo il rispetto della normativa sul diritto di accesso, i dati personali non saranno comunicati 
a terzi se non in base a un obbligo di legge o in relazione alla verifica della veridicità di quanto 
dichiarato in sede di presentazione della domanda di partecipazione. 

 
Ai partecipanti sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15-22 del Regolamento UE 2016/679, in 
particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e 
la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro 
trattamento per motivi legittimi, rivolgendo le richieste al Responsabile della Protezione dei Dati al 
seguente indirizzo: dpo@amam.it. 
Il candidato è tenuto ad assicurare la riservatezza delle informazioni, dei documenti e degli atti 
amministrativi, dei quali venga a conoscenza durante la partecipazione alla procedura e, 
successivamente, durante lo svolgimento del rapporto di lavoro, dovrà impegnarsi inoltre a 
rispettare rigorosamente tutte le norme relative all’applicazione del Regolamento (UE) 2016/679 e 
delle norme del D.Lgs. 196/2003, osservando misure organizzative e di sicurezza adeguate, idonee a 
garantire il rispetto dell’art. 5 del GDPR e la sicurezza delle informazioni sotto l’aspetto della 
riservatezza, disponibilità e riservatezza dei dati personali trattati, nonché atte a prevenire rischi di 
distruzione, perdita o alterazione, anche accidentale, di dati e documenti. 

 
La partecipazione alla selezione obbliga i concorrenti all'accettazione incondizionata delle 
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disposizioni del presente Avviso, nonché delle altre norme richiamate e di quelle vigenti in materia. 
 
L'AMAM S.p.A. si riserva la facoltà di prorogare i termini di partecipazione alla selezione, di 
modificare, ritirare il presente Avviso o interromperne le procedure di espletamento in autotutela. 

 
Per tutto quanto non previsto nel presente avviso, valgono le previsioni legislative vigenti in materia 

 
 Il Direttore Generale 

f.to dott. Pierfrancesco Donato 
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