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AVVISO ESPLORATIVO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE FINALIZZATO 

ALL’AFFIDAMENTO DI INCARICO DI ORGANISMO DI VIGILANZA  

 

PREMESSO 

CHE AMAM S.p.A., con sede legale in -viale Giostra – Messina, è società di gestione del servizio idrico 

integrato, controllata al 100% dal Comune di Messina, organizzata in modalità “house providing” ai sensi 

dello Statuto approvato in Assemblea dei Soci in data 5/8/2015 e successivamente integrato in data 15/01/2021; 

 

CHE con deliberazione del Consiglio di Amministrazione di AMAM del 06/04/2023 è stata approvata la 

procedura per l’AVVISO ESPLORATIVO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE FINALIZZATO 

ALL’AFFIDAMENTO DI INCARICO DI ORGANISMO DI VIGILANZA  

Per tutto quanto sopra premesso ed evidenziato, AMAM S.p.A.; 

 

RENDE NOTO 

che intende procedere a selezione per l’individuazione del componente in forma monocratica dell’Organismo 

di Vigilanza, istituito nell’ambito del “Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo”, di seguito definito 

MOG, ai sensi del D.Lgs. 231/2001, per lo svolgimento di attività di vigilanza del rispetto del Codice Etico e 

di Comportamento di AMAM S.p.A. e del MOG, secondo quanto stabilito dall’art. 6, comma 1, lettera b) del 

D.lgs. n. 231/2001. 

 

ART. 1 - OGGETTO 

Il presente avviso riguarda la raccolta di manifestazioni di interesse utili per la nomina dell’Organo di Vigilanza 

e non costituisce in alcun modo un avviso di selezione del personale. Pertanto, non verrà formata alcuna 

graduatoria e l’invio della manifestazione di interesse non comporta alcun obbligo per AMAM di procedere 

all’affidamento dell’incarico.   

Il testo del MOG è disponibile sul sito istituzionale di AMAM S.p.A. https://www.amam.it, nella sezione 

Società trasparente. 

ART. 2 - FUNZIONI E COMPITI DELL’ORGANISMO DI VIGILANZA  

L’incarico esterno di componente monocratico e responsabile unico dell’Organismo di Vigilanza di AMAM 

(l’“OdV”) ha ad oggetto lo svolgimento di tutte le attività spettanti a tale funzione ai sensi del D.Lgs. 231/2001, 

del Codice Etico e di Comportamento di AMAM S.p.A. e del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo 

di AMAM S.p.A. (MOG) 
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ART. 3- DURATA E COMPENSO DELL’INCARICO  

La durata dell’incarico è di tre esercizi sociali, e la scadenza è fissata dopo la presentazione della relazione 

annuale relativa al terzo esercizio. L’incarico può essere rinnovato per non più di due volte, con un massimo 

di nove esercizi complessivi.   

La revoca è ammessa, oltre che per giusta causa (negligenza, inefficienza, infedeltà), anche qualora si 

verifichino eventi che facciano venire meno i requisiti di indipendenza, autonomia, imparzialità, assenza di 

conflitti di interesse, necessari all’espletamento dell’incarico.  

È previsto un compenso annuo lordo pari ad €. 7.000,00 (eurosettemila/00), oltre a contributo previdenziale 

INPS o Cassa di Previdenza ed IVA, se dovuta. Il compenso è da intendersi comprensivo di ogni attività 

prevista dal MOG o dalla legislazione vigente.  

  

ART. 4 – REQUISITI DI PARTECIPAZIONE  

Possono presentare manifestazione di interesse coloro che sono in possesso dei requisiti di seguito indicati. 

ART. 4.1 - Requisiti di ordine generale:  

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea, oppure cittadinanza di uno Stato 

diverso da quelli appartenenti all’Unione Europea qualora ricorrano le condizioni di cui all’art. 38 del 

Decreto Legislativo 30.3.2001, n.165 e ss.mm.ii. (il “D.Lgs. 165/2001”);  

b) godimento dei diritti civili e politici, anche nello Stato di provenienza o di appartenenza;  

c) non essere stato/a licenziato/a per motivi disciplinari presso Enti Locali o presso Società Pubbliche o 

Private con provvedimento definitivo;  

d) assenza di provvedimenti disciplinari da parte dell’Albo/Ordine/Registro di appartenenza;  

e) assenza delle cause di ineleggibilità e di decadenza previste dagli articoli 2382 e 2399 del Codice Civile;  

f) non pendenza, nei propri confronti, di procedimento per l’applicazione di una delle misure di prevenzione 

di cui all’articolo 6 del Decreto Legislativo 6 settembre 2011, n. 159 e ss.mm.ii. o di una delle cause 

ostative previste dall’articolo 67 e dall’articolo 76, comma 8, del medesimo D.Lgs.;  

g) assenza di procedimenti penali in corso, di sentenza di condanna, anche non passata in giudicato, ovvero 

di sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’articolo 444 del Codice di Procedura 

Penale, per aver commesso uno dei reati previsti dal D.Lgs. 231/2001;  

h) non trovarsi in una delle cause di esclusione di cui all’art. 80 del D.Lgs. 18.4.2016, n. 50 e ss.mm.ii. per 

quanto applicabile;  

i) insussistenza delle cause ostative di cui all’art. 35-bis del D.Lgs. 165/2001, per quanto applicabile;  

j) insussistenza delle cause ostative di cui all’art. 53, comma 16-ter del D.Lgs. 165/2001, per quanto 

applicabile;  

k) assenza di condanna, con sentenza passata in giudicato, a una pena che importa l’interdizione, anche 

temporanea, dai pubblici uffici, ovvero l’interdizione temporanea dagli uffici direttivi delle persone 

giuridiche e delle imprese;  
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l) di non trovarsi in alcuna ulteriore situazione che precluda la capacità a contrarre con la Pubblica 

Amministrazione e di espletare l’incarico di Organismo di Vigilanza;  

m) aver preso visione del Decreto Legislativo 8.4.2013, n. 39 e ss.mm.ii. (il “D.Lgs. 39/2013”), e non trovarsi 

in alcuna delle cause di inconferibilità e di incompatibilità di cui al medesimo D.Lgs.;  

n) non trovarsi in una situazione di conflitto di interessi con la Società;  

o) assenza di ogni ulteriore causa di ineleggibilità, incompatibilità e di decadenza prevista dalla normativa 

vigente in materia;  

p) assenza di ogni ulteriore causa di ineleggibilità, incompatibilità e di decadenza prevista dal Modello.  

 

ART.4.2 - Requisiti di ordine speciale  

a) essere iscritto/a all’Albo degli Avvocati o all’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili 

o al Registro dei Revisori Legali o all’Ordine degli Ingegneri da almeno 10 (dieci) anni;  

b) possedere comprovata esperienza di almeno 3 (tre) anni quale membro di Organismo di Vigilanza ex 

D.Lgs. 231/2001 presso enti pubblici e/o società partecipate soggette a controllo analogo e/o società 

private 

c) esperienza comprovata in Diritto Ambientale in ambito D.LGS. 152/06 e ss.mm.ii. 

I candidati, inoltre, devono essere in possesso, al momento del conferimento dell’incarico, di copertura 

assicurativa per i rischi derivanti dall’esercizio dello stesso.  

I requisiti di ordine generale e speciale devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la 

presentazione della domanda di ammissione alla selezione. 

 

ART. 5 – MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE  

Per partecipare alla selezione i candidati interessati devono far pervenire:  

1. manifestazione di interesse, redatta sul modulo allegato 1 sottoscritta digitalmente 

2. curriculum vitae sottoscritto digitalmente 

3. copia documento di identità 

La documentazione dovrà essere trasmessa esclusivamente mediante PEC, con oggetto “Selezione OdV 

AMAM”, da inviare all’indirizzo ufficiogare@pec.amam.it entro e non oltre il termine perentorio delle ore 

12:00 del giorno 27/04/2023.  

Non saranno accettate domande di partecipazione pervenute con differenti modalità.   

La manifestazione di interesse e il curriculum devono essere sottoscritti con firma digitale.  

Tutte le dichiarazioni sono rilasciate ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. e nelle forme previste dall’art. 65 

del D.lgs. 82/2005.  
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ART. 6 – MODALITÀ DI SELEZIONE DEI CANDIDATI  

L’Azienda, successivamente al termine per la presentazione delle manifestazioni di interesse, nominerà una 

commissione interna.   

La commissione procederà a verificare l’ammissibilità delle domande presentate e il possesso dei requisiti di 

cui al presente avviso ed avrà il compito di effettuare la selezione degli interessati, mediante analisi dei 

curricula e della documentazione trasmessa e comunque con riferimento all’intero spettro di attività che 

normativa, giurisprudenza e best practices attribuiscono all’Organismo di Vigilanza.  

Ai fini di una più precisa valutazione dell’esperienza professionale maturata, ove ritenuto utile, la commissione 

potrà richiedere eventuali integrazioni ai curricula esaminati.  

All’esito dell’analisi delle domande pervenute, la commissione trasmetterà al Consiglio di Amministrazione 

gli esiti della valutazione ai fini della nomina del componente monocratico dell’O.d.V.  

AMAM si riserva la facoltà di non procedere all’affidamento dell’incarico, nel caso in cui nessuno dei candidati 

sia stato valutato idoneo oppure in assenza di professionalità coerenti con le esigenze della Società.  

L’esito del procedimento sarà pubblicato sul sito istituzionale, nella sezione Amministrazione trasparente.  

 

ART. 7 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  

I dati raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, ai sensi del D.lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e 

dell’art. 13 del Regolamento GDPR 2016/679/UE, esclusivamente nell’ambito della procedura regolata dal 

presente avviso.  

 

ART. 8 – INFORMAZIONI E CHIARIMENTI  

Eventuali richieste di chiarimenti sul contenuto dell’Avviso potranno essere presentate a AMAM, all’indirizzo 

PEC ufficiogare@pec.amam.it, indicando, quale oggetto, la dicitura “Richiesta Chiarimenti - Selezione OdV 

AMAM”.   


