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Messina, 04/03/2020                          

 

 

Al Dipartimento Risorse Umane del Comune di Messina 

Sede 

protocollo@pec.comune.messina.it 

 

Al Presidente della MessinaServiziBeneComune  

Dott. Giuseppe Lombardo  

messinaservizibenecomune@pec.it 

 

Al Commissario Liquidatore della società ATM  

Dott. Pietro Picciolo 

segreteriagenerale@atmmessina.it 

 

e.pc                                   Al Sig. Sindaco del Comune di Messina  

On. Cateno De Luca 

 

Al Segretario del Comune di Messina 

Dott. Rossana Carrubba 

         protocollo@pec.comune.messina.it 

 

 

OGGETTO: RICHIESTA RESPONSABILE DI RAGIONERIA in distacco (o comando) – ai 

sensi dell’art. 30. D.Lgs. 276/03 come modificato dal D.Lgs.251/04 sino al 31/12/2020 

 

 

Premesso 
- Che la società Amam S.p.A. svolge, in house providing, il servizio idrico integrato per il Comune di 

Messina;. 

- Che Amam S.p.A., in attuazione delle programmazioni P.O.A. e P.O.T, ha previsto all’interno 

dell’area amministrazione e personale un Servizio Ragioneria per svolgere attività e responsabilità 

di: predisposizione e gestione della contabilità generale, economica-patrimoniale e fiscale dei bilanci 

e delle dichiarazioni periodiche; gestione della tesoreria e della finanza aziendale, fatturazione e 

registrazione dei pagamenti, pagamento delle retribuzioni e del trattamento accessorio, pagamento di 

beni, lavori e servizi ai fornitori,  

Considerato 
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- Che il Sindaco del Comune di Messina all’interno della manovra chiamata “Salva Messina” si prefigge 

l’obiettivo di tagliare i costi inutili attraverso una riorganizzazione degli assetti lavorativi all’interno 

del Comune e di tutte le società partecipate; 

- Che il Responsabile dell’ufficio è andato in quiescenza e che Amam spa, in ragione del carattere di 

essenzialità del servizio, la cui interruzione produrrebbe gravi disfunzioni gestionali aziendali, ha la 

necessità di ricoprire il ruolo con una risorsa già formata e con esperienza;  

- Che, ai sensi dell’art. 30. D.Lgs. 276/03 come modificato dal D.Lgs.251/04 è possibile richiedere un 

distacco per sopperire alla carenza del  personale  

- Che il distacco del personale in altre aziende pubbliche, può generare rinnovamento organizzativo 

gestionale e tecnologico, favorendo lo sviluppo delle professionalità dei dipendenti  

Pertanto, alla luce di quanto sopra esposto 

SI RICHIEDE 

n.1 UNITA’ DI PERSONALE PER L’UFFICIO RAGIONERIA in distacco (o comando) sino 

al 31/12/2020. 

La ricerca è rivolta ad ambo i sessi (art. 27 comma 5 d. Lgs. 198/2006). 

I candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti minimi: 

 Diploma  di  Laurea  (DL)  vecchio ordinamento in Economia e Commercio; Scienze Economiche  

e  Bancarie; Scienze Economiche e Sociali; oppure essere in possesso di un diploma di Laurea 

Specialistica  (LS)  della classe 509/99 equiparata ad uno dei sopra citati  diplomi  di  laurea del  

vecchio  ordinamento  secondo  quanto  stabilito   dal   Decreto Interministeriale 9 luglio 2009 

pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 7 ottobre 2009 n. 233; oppure essere  in  possesso  di  un  diploma  

di Laurea Magistrale (LM) della classe D.M. 270/04,  equiparata  ad  uno dei sopra citati diplomi di 

laurea del  vecchio  ordinamento  secondo quanto  stabilito  dal  Decreto  Interministeriale  9   luglio   

2009 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 7 ottobre 2009 n. 233.  

 Documentata esperienza lavorativa non inferiore 5 anni, anche non consecutivi e esperienze 

lavorative in ambito amministrativo c/o ufficio ragioneria di società operanti nei servizi pubblici 

locali. 

Il settore di lavoro sarà amministrativo presso l’ufficio Ragioneria.  

 

Gli Enti interessati potranno far pervenire un riscontro per manifestare la disponibilità al distacco di 

personale avente le sopraindicate caratteristiche, corredato dal curriculum vitae del candidato 

individuato, alla pec dell’Azienda amamspa@pec.it, entro il termine perentorio delle ore 12,00 del 

12/03/2020. 
Amam S.p.A. non assume alcuna responsabilità per la dispersione delle comunicazioni dipendente 

da inesatta indicazione dei recapiti del candidato riportati sulla domanda di disponibilità. 

http://www.provincia.torino.gov.it/sportello-lavoro/file-storage/download/pdf/normativa/distacco/276_03.pdf
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Non saranno prese in esame e, pertanto non saranno ammesse, le domande giunte oltre il termine 

perentorio delle ore 12,00 del 12/03/2020. 

 

Nel confidare in una fattiva collaborazione,  

si porgono distinti saluti  

         f.to Il Presidente  

                Dott. Salvo Puccio 

 


