AZIENDA MERIDIONALE
ACQUE MESSINA

D AMAM SPA

Oggetto: CONVENZIONE/SCRITTURA PRIVATA TRA LA SOCIETA’ MESSINASERVIZI BENE
COMUNE SPA E LA SOCIETA’ AMAM S.P.A.

Tra la societa MESSINASERVIZI BENE COMUNE S.P.A., con sede legale in Via PIAZZA UNIONE
EUROPEA SN 98100 MESSINA e sede operativa in Via GAGINI N° 29, 98100 MESSINA, C.F. e P. Iva
03459080838 rappresentata nel presente atto dall’Arch. Giuseppe Lombardo, nella sua Qualita di legale
rappresentante, che qui di seguito per brevita sara denominata “distaccante”, da una parte

e

La societa AMAM S.P.A., con sede legale in MESSINA e sede operativa in Viale Giostras.n., C. F. e P.
IVA 01937820833, rappresentata nel presente atto dal dottor Salvo Puccio, nella qualita di legale
rappresentante, che qui di seguito, per brevita, sara denominata “distaccatario” dall’altra.

premesso che,

° le due societd fanno parte di uno stesso gruppo di societa partecipate dal Comune di
Messina, che & socio unico di ambedue le Societa;

ia societa distaccante ha interesse a sviluppare un nuovo ERP e pertanto potrebbe utilizzare |l

huovo ERP utilizzato da AMAM S.P.A. per verificarne la validita;

9Ha societa distaccante dispone di personale qualificato da essere distaccato presso A.M.A.M. SPA

Sfp r svolgere le suddette mansioni, il cui sviluppo e la cui conoscenza saranno di aiuto alla

3 evpluzione aziendale della Messinaservizi Bene Comune SPA;

c:pr so atto della richiesta del 3588/2020 da parte di AMAM S.P.A. la distaccante ha emanato

hapjposito atto di interpello, nota prot. 3677 del 13/03/2020 con il quale ha richiesto al proprio

\';p rsonale la disponibilita al distacco presso la stessa AMAM S.P.A;;

, ﬂ@ societa distaccante, sulla base art. 30 comma 1 del Decreto attuativo della Legge 30/2003 e
s|mm.ii, si rende disponibile al distacco di n° 1 (una) unita di personale per il periodo decorrente

lla data di sottoscrizione della presente convenzione sino al 31.12.2020;

O premesso e ritenuto, tra le sottoscritte si conviene e si stipula quanto segue:

premesse sono parte integrante della presente scrittura;
societa distaccante si impegna al distacco di n. 1 (una) unita lavorativa nella persona

rOl Qcor 1 1
at®ri o: G

tdella sig.ra AGATA ROMEO dipendente della Messinaservizi Bene Comune S.p.A.,
attualmente impiegato al livello 6° A in area amministrativa e chiamato a prestare la propria
opera nella posizione giuridica di lavoratore distaccato, nell’ambito delle ragioni indicate in
premessa dalla data di sottoscrizione della presente convenzione e fino al 31.12.2020.

3. il lavoratore distaccato resta dipendente della societa distaccante e ogni potere sul lavoratore
stesso permane in capo alla societa medesima, fatte salve eventuali deleghe attribuite
espressamente alla societa distaccataria;

4. alla societa distaccataria viene espressamente attribuito potere direttivo nei confronti del lavoratore
distaccato, affinché le prestazioni dello stesso possano essere integrate nella propria
organizzazione produttiva;

5. il lavoratore di cui al precedente punto prestera la propria opera presso la sede operativa della
societa distaccataria, seguendo le direttive che verranno ad essergli impartite dai responsabili
dellazienda presso la quale viene distaccato ed utilizzando gli strumenti, le attrezzature e i
macchinari messi a sua disposizione dalla societa medesima;

0. Il distaccatario, dovra consegnare alla fine di ogni mese al distaccante, un prospetto riepilogativo
delle effettive presenze o eventuali assenze con relative causali, del personale distaccato, in modo
da consentire al distaccante la corretta elaborazione dei cedolini paga;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

la durata del distacco avra carattere temporaneo per il periodo indicato in premessa ed al termine
del periodo di distacco il lavoratore rientrera nella Sua posizione originaria;

la societa distaccante si impegna a far osservare al lavoratore distaccato I'obbligo di fedelta e di
diligenza nei confronti della societa distaccataria, impegnandosi all’esercizio del potere disciplinare
in ogni occasione se ne ravvisi la necessita;

la societa distaccataria si impegna ad informare la societa distaccante di ogni comportamento che
possa configurare violazione degli obblighi del lavoratore nei confronti del distaccante e/o
distaccatario.

la societa distaccante si riserva la possibilita di cessare il distacco in qualunque momento se ne
verifichi la necessita al fine di sopperire alle proprie esigenze di lavoro;

la societa distaccataria si impegna ad adibire il lavoratore distaccato in qualifiche non superiori a
quelle ricoperte presso la societa distaccante;

la societa distaccataria si impegna a non utilizzare il lavoratore distaccato in sedi che distino piu di
50 km dall'attuale sede lavorativa del personale oggetto del distacco;

la societa distaccataria si impegna a tenere costantemente informata la societa distaccante di
eventuali infortuni o malattie professionali e non, che dovessero accadere al lavoratore distaccato,
rendendosi parte diligente nella trasmissione alla societa distaccante di ogni documento pervenuto
al fine degli adempimenti in materia di infortuni e salute dei luoghi di lavoro. La societa distaccataria
si impegna inoltre in caso di infortunio sul lavoro ad accompagnare il lavoratore presso il piu vicino
pronto soccorso a propria cura e spese;

la societa distaccataria si impegna alla corresponsione alla societa distaccante, entro e non oltre il
giorno 15 (quindici) del mese successivo a quello di maturazione, dell'intero costo lordo aziendale
del dipendente distaccato (RL + Oneri Contributivi ed assicurativi + TFR + ogni altro elemento
necessario collegato al pagamento della retribuzione);

la societa distaccante si impegna al pagamento della retribuzione del dipendente distaccato
nonché al pagamento di ogni contributo previdenziale, assicurativo, di fine rapporto e di ogni altro
elemento necessario collegato al pagamento della retribuzione. Dichiara alla societa distaccataria
che al personale distaccato & applicato il contratto collettivo nazionale di lavoro del settore
UTILITALIA SETTORE AMBIENTE;

per quanto non espressamente indicato nel presente contratto valgono le dlspOS|z|on| di legge e
norme attualmente in vigore in materia.

i

MESSINA,

Il Presidente della AMAM SPA Il PreS| ente e DG,;U_/

Dott. Messmé/%%y« ene €omune Sﬂiﬁ
“Afch iuseppe Lombar

Il lavoratore distaccato V /

I

(Per presa d’atto ed accettazione)“’
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