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ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA, DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO
Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'Impiego, dell'Orientamento, dei servizi e delle
attivita formative
Servizio XIV - Centro per L'Impiego di Messina
Via Dogali 1/D - Messina 98122
e-mail:ulmecO00@regione.sicilia.it
Tel. +39 090 2984704 - Fax +39 090 2931735

Prot. Nr. /{L( 021 Messina, 14 MAR 2019

ALL'ALBO SEDE DEL CENTRO PER L'IMPIEGO DI MESSINA
ALL'AZIENDA MERIDIONALE ACQUE MESSINA

Oggetto: Pubblicazione richiesta di assunzione a tempo indeterminato di nr. 1 “Addetto alle
mansioni di segreteria; nr. 2 “"Operai addetti alia manutenzione contatori”; nr. 3 “Addetti alla
manutenzione impianti idrici, fognari e di depurazione” — CCNL del comparto Federgas-Acqua
- presso L'AZIENDA MERIDIONALE ACQUE MESSINA

Requisiti richiesti:

- Licenza di Scuola Secondaria di primo grado (Media Inferiore) — Obbligo scolastico assolto.

- Diritto di cittadinanza come regolato dal D.Lgs. n. 40/2014 in attuazione della Direttiva
2011/98/UE.

- Conoscenza della lingua italiana.

- Godimento dei Diritti civili e politici.

- Assenza di condanne penali, di applicazione di pena ex articolo 444 del c.p.p. e di
procedimenti penali in corso.

IL DIRIGENTE DEL CENTRO PER L'IMPIEGO DI MESSINA
Visti

- la richiesta di avviamento a selezione 10349 del 11/3/2019, assunta al prot. nr. 3823
del 12 Marzo 2019 - effettuata dal’Azienda Meridionale Acque Messina;

- il D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 150;

- I'art. 16 della legge n. 56/87;

- il Decreto Assessoriale n. 46/2004 del 25.03.2004;

Considerato

- che gli avviamenti al lavoro nelle Amministrazioni Pubbliche devono essere effettuati in
applicazione dell’art. 16 della legge 56/87, mediante la procedura del reclutamento
tra i presenti, elaborando le graduatorie di precedenza in base ai criteri fissati dal D.A.
n. 46 del 25.03.2004 (carico familiare e reddito);

- che i familiari fiscalmente a carico del concorrente, alla data di pubblicazione del
bando, nell’anno 2017 non devono avere superato un reddito di Euro 2.840,51;

- che sono considerati a carico:

1) il coniuge non legalmente ed effettivamente separato;

2) i figli (compresi i figli naturali riconosciuti, adottati, affidati, o affiliati);
indipendentemente dal superamento di determinati limiti di eta e dal fatto che siano o
meno dediti agli studi o al tirocinio gratuito;

3) i discendenti dei figli;
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4) i genitori (compresi i genitori naturali e quelli adottivi);
5) igenerie le nuore;

6) il suocero e la suocera;

7) i fratelli e le sorelle (anche unilaterali);

8) i nonni e le nonne (compresi quelli naturali);

Rende Noto

Che giorno 10 Aprile 2019 - dalle ore 9,00 alle ore 12,30 e dalle ore 16,00 alle
ore 17,30 le persone in cerca di occupazione, in possesso dei titoli e dei requisiti richiesti dal

presente bando, potranno presentarsi personalmente nei locali del Centro per L'Impiego di
Messina - Via Dogali nr.1/D - terzo piano muniti di:

- modello Avv/Presenti, rilasciato dal Centro per 1"Impiego di Messina e compilato in
ogni sua parte - da presentare in duplice copia per I'eventuale rilascio di ricevuta;

- fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita;

- fotocopia del titolo di studio.

Per la partecipazione alla suddetta selezione & richiesto I'assolvimento dell’obbligo scolastico da
dichiarare nel suddetto modello Avv/Presenti e I'avvenuta presentazione della Dichiarazione di
Immediata Disponibilita presso il Centro per I'Impiego di Messina.

La Graduatoria dei concorrenti sara formulata disponendo i lavoratori in ordine di
punteggio decrescente.

A tale proposito a ogni concorrente sara attribuito un punteggio base pari a 1000 punti,
rispetto al quale sono operati i suddetti aggiustamenti:

1- Maggiorazione di 10 punti per ogni mille Euro di reddito, fino ad un massimo di 250
punti;

2- Detrazione di 60 punti per ogni familiare a carico e, comunque, fino ad un massimo di
600 punti. Ai fini della qualificazione di “familiare a carico" si fara riferimento alle
disposizioni fiscali in vigore;

3- Maggiorazione di 250 punti alla persona che non presenti il dato reddituale richiesto.

Si precisa che possono partecipare alla richiesta di avviamento tutti i lavoratori privi
di occupazione, iscritti presso il Centro per I'Impiego di Messina alla data del presente
bando.

Nel caso in cui, piu membri del medesimo nucleo familiare partecipino al presente avviso
pubblico, e si trovino ad essere utilmente collocati per essere avviati a selezione, essi possono
partecipare alla procedura selettiva, ma nel caso in cui il componente con migliore posizione in
graduatoria superi la procedura di selezione e debba essere effettivamente assunto, il punteggio
dell’altro o degli altri concorrenti appartenenti al medesimo nucleoj familiare, beneficiari del
punteggio relativo al carico familiare : rideterminato alla luce
dell’assunzione del proprio congiunto. -‘Q&MAWGL
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