Azienpa MEripIONALE AcqQuiE MESSINA s.p.A.

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE

Chi ama la vita
non spreca 'acqua

Seduta del 11.12.2013 N. 28

OGGETTO: Nomina responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza.

L’anno duemilatredici il giorno undici del mese di dicembre nella sede della Azienda , a
seguito di regolare convocazione, si € riunito il Consiglio di Amministrazione con I'intervento
di:

Presenti Parere
1)- Dott. ALESSANDRO ANASTASI Presidente - .o favorevole
2)- Dott. MICHELE CAUDO Componente ............ favorevole
3)- Sig. IGNAZIO ROMANO Componente  ............ favorevole
Partecipano alla seduta i Revisori dei Conti:
1)- Dott. GIOVANNI  PARISI Presidente  assente
2)- Dott. ANTONIO CALLAGIONDA Componente presente
3)- Dott. NATALE SORACIT 3 assente

Partecipa il Direttore Generale Dott. Ing. Luigi La Rosa che svolge le funzioni di Segretario
verbalizzante.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO

Che la legge n. 190 del 06.11.2012 recante “disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella Pubblica amministrazione” ¢ finalizzata all'introduzione ed alla
conseguente attuazione di efficaci strategie di prevenzione e contrasto della corruzione;

Che, in particolare, I'art. 1 comma 7 della citata legge stabilisce: “A tal fine, l'organo di indirizzo
politico, individua di norma tra i dirigenti amministrativi di ruolo di prima fascia in servizo, il
responsabile della prevenzione della corruzione. Negli enti locali, il responsabile della
prevenzione della corruzione ¢ individuato di norma nel segretario, salvo diversa e motivata
determinazione”;

Che il comma 8 recita:  l'organo di indirizzo politico, su proposta del responsabile individuato
dal comma 7, entro il 31 Gennaio di ogni anno adotta il piano triennale di prevenzione della
corruzione della corruzione curandone la trasmissione al dipartimento funzione pubblica.
L'attivita di elaborazione del piano non puo essere daffidata a soggelti estranei
all’amministrazione. Il responsabile entro lo stesso termine definisce le procedure appropriate
per selezionare e formare, ai sensi del comma 10, i dipendenti destinati ad operare a settori
particolarmente esposte alla corruzione. Le attivita a rischio di corruzione devono essere svolfe,
ove possibile, dal personale di cui al comma 11. La mancata predisposizione del piano e la
mancata adozione delle procedure per la selezione e la formazione dei dipendenti costituiscono
elementi di valutazione della responsabilita dirigenziale™ |

Che inoltre l'art.43 comma 1 del d.lgs. 33/2013, “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle P.A.”, prevede che il
responsabile della prevenzione della corruzione svolga di norma, le funzioni di responsabile per la
trasparenza;

Che I'Azienda in pianta organica dispone, in atto, oltre al Direttore generale dispone di un unico
Dirigente Tecnico che potra assolvere gli incarichi suddetti;

Visto la L.190/2012.
Visto il d.Igs. 33/2013

Attesa la necessita di provvedere nel merito il Consiglio di Amministrazione all'unanimita

DELIBERA

affidare al Dirigente Tecnico di ruolo ing. Marcello Romano I' incarico di responsabile della
prevenzione della corruzione ai sensi della L.190/2012 e di responsabile per la trasparenza
amministrativa ai sensi del d.1gs. 33/2013 .

Dare atto che il presente incarico non comporta oneri di spesa per I'Azienda.



Letto, approvato e sottoscritto




