NDA MIE DIONALI E A(CQU ' MIESSINA S.p.A.

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE '
° _'%o?- | 24 A4 .&m?

OGGETTO: Contratto a tempo indeterminato ai sensi della legge 68/99.

VISTA

La 1egge 68/99 recante “Norme per. il diritto al lavoro dei disabih” ¢ successive modlﬁche e
integrazioni

RICHIAMATO

I’art. 3 della stessa legge, il quale prevede per i daton di lavoro pubbhcl g privati quote di riserva
- per le assunzioni obbhgatone dei lavoratori appartenentz al]e categone protette;

~ CONSIDERATO CHE ; 5
" La ricognizione effettuata al 31.12. 7017 ai sensi dell art.9 comma 6 della Iegge 68/99, cosi come

sostituito dall’art.40 c.4 della legge 133/2008 ha rilevato l1a “scopertura” relativamente a due
' postx da rlservare a persona con d1sab1hta

Con decreto n. 8944/2018 del serv. XIV della Reg.Siciliana , C.P.L Di Messina, veniva approvata _
_ la “Convenzione per I’inserimento lavorativo dei soggetti disabili, ai sensi dell’art.11 della legge
68/99”, stlpuiata tra AMAM Spa edil C.P.L di Messma, il 29/5/2018 :

in data 19/6/2018 veniva acquisito da AMAM spa I’elenco delle persone da selezmnaxe da parte
del C.P.1. di Messina )

I'Ufficio personale di- AMAM Spa ha effettuato la selezione, giomo 2/ 10/2018 & 8/’ 10/2018,
in ossequio alla Determinazione dirigenziale n. 232 del 19.09.2018 , invitando i primi 20 sogge’m
appaftenentl all'elenco d1 cul sopra, dal cui ‘esito  sono nsultate 1donce e VlnCItI'lCI ‘

cla351ﬁcate nspettlvamente, al I e ll posto della g,raduatona di mento d1 cui al verbale.‘ :
della Comm1ss1one esaminatrice del 8/ 10/2018 :

- in data 15/11/2018 i Centro per I'Impiego di Messina, con nota prot. n. 4999 , visto il parere
Positivo espresso dalla Comitato Provinciale per il sostegno ai disabili, valutata la compatibilita
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- delle patologie con Pattivita lavorativa da svolgere,  ha avviato al lavoro sig.ra- SR

RITENUTO -
di assumere con qualifica di “Impiegata amminiétrativa”, adibita all’Ufficio di telemetria, nel.

' rispetto del programma di assunzioni obbligatorie, ai sensi della L. 68/99, la signora Margherita-
Pagliaro, con contratto di lavoro a tempo indeterminato e pieno ' ' ‘

VERIFICATO che il P.O.A. 2017 , approvato dal CD.A. in data 17/7/2017, prevede la coper_turé.
dei posti in dotazione organica o e ' : L

VISTA la procedura osservata e ghi atti prodotti; |

VERIFICATA la regolarita degli afti e della procedura di s'eleZione;

DETERMINA

d disporre, in ottemperanza alla Legge 68/99; I’assunzione a tempo indeterminato, con qualifica

- “impiegato amministrativo” , nel Livello 4 ‘del CCNL UNICO GAS-ACQUA , con mansioni

rientranti nella declaratoria della categoria di cui trattasi, in conformitd alle clausole contrattuali
vigenti, lasigra . © = 7, con confraito di lavoro a tempo indéterminato a rapporto di
lavoro a tempo pieno ed in prova, a far tempo dalla data di effettivo inizio servizio;

Stipulare il relative contratto di lavoro secondo lo schema di contratto, che si ailega alla presente
determinazione per formarne parte integrante ¢ sostanziale, corrispondendo al dipendente di che
trattasi il trattamento economico previsto per il 4° livello del CCNL Unico Gas Acqua vigente in
Azienda; ' '

Sottoporre la lavoratrice ad apposita informazione el fonnaiione,’ ai sensi degli artt. 36 e 37 del
d.1gs.8172008 '

Sottoporre la 1avoratricé a visita medica da parte del medico competente aziendale

Trasmettere copia del presente atto al Servizio- Personale € Ragioneria per i successivi
provvedimenti di competenza ‘ :
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