AZIENDA MERIDIONALE Acque MESSINA S.p.A.

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N2 247 del 28 Settembre 2018

OGGETTO: Assunzione a tempo indeterminato dell’ing. Luigi Lamberto ai sensi dell’art. 20
comnia 1 del D.lgs. n. 75/2017.

PREMESSO i

CHE ii “Regolamento per il reclutamento dei dirigenti e del personale tecnico e amministrativo” di

AMAM S.p.A, come modificaio in seguito alla riunione del Consiglio di Amministrazione  del

26.09.2018, con la quale ha inteso includere al proprio interno le procedure di stabilizzazione

regolamentate dai commi 1 e 2 deil’art.20 del D.1gs.75/2017, ali’articolo 16, comma 1, prevede che “La

Societd, al fine di superare il precariato, ridurre il ricorso ai contrattl a termine e valorizzare la

professionalitd acquisita dal personale con rappon‘o di lavoro a tempo determinato, puo, nel iriennio

2018-2020, in coerenza comn il programma di assunzioni e con il fabbisogno di personale, e con

l'indicazione della relativa copertura finanziaria, assumere a fempo indeterminaio personale non

dirigenziale che possegga tutti i seguenti requisiti':

a) risulti in servizio con contratto a tempo determinato presso la Societ&‘ che procede all'assunzione;

- b) sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle mede&ime attivita svolte, con procedure
selettive rispettose dei criteri, delle modalita e dei prz'néipi enunciati dall'art. 19, comma 2, del D.Igs.
n. 175/2016 e s.m.i. anche espletate presso amministrazioni pubbliche o societd diverse da quella che
procede all’assunzione;

¢} abbia maturato, al 31 dz‘ceml)re 2017, alle dipendenze della Societd che procede all'assunzione

almeno tre anni di servizio, anche non continuaﬁvi, negli ultimi otto anni’”;
VISTE
le esigenze emerse e approvate sin dal POA 2017 ¢ confermate nella recente approvazione del POT 2018-

2020 circa i fabbisogni del personale dalle quali emerge Ja necessita urgente di ricoprire le funzioni |

tecniche con profili di ingegnere esperto nella gestione di acquedotti e fognature con esperienza nel settore;




Purgenza di sopperire ai fabbisogni ¢, in particolare, della forte carenza di profili di ingegnere esperto nel
servizio idrico integrato;

VERIFICATO

¢ CHE in esito alla selezione pubblica indetta con avviso del 12.08.2014 sul sito internet di AMAM Spa, a
seguito di delibera del C.d.A. n. 19 del 05.06.2014, & stato stipulato i} contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato tra PAMAM e ling. Luigi LAMBERTO, nato a Messina il 23.03.1974 e residente in

T - C.F. LMBLGUT74C23F158W, tel. . di seguito denominato
pit semplicemente dipendente, in data 25.09.2014, con decorrenza 29/9/2014

* CHE il dipendente ha prestato servizio a tempo determinato presso PAMAM dal 29.09.2014 al

28.09.2018, inquadrato al VI livello retribuito del CCNL Unico Gas-Acqua, con la qualifica di “tecnico

distribuzione acque™;

* CHE la Societa ha gia collaudato con profitto ]a professionalita del dipendente nel corso del precedente

coniratto a tempo determinato;
VISTE

le esigenze di tutela della professionalita acquisita dal dipendente

VISTO

11 verbale della riunione del 26/9/2018, con la quale il C.d.A. della Societa intende proceders alla

stabilizzazione del dipendente ai sensi ai sensi dell’art. 20 comma 1 del D.lgs. n. 75/2017

VERIFICATO

» CHE I’assunzione non necessita di ulteriore copertura finanziaria, stante che il costo era gia sostenuto
essendo coperta la funzione da personale assunto a tempo determinato nella figura dello stesso ing. Luigi -
Lamberto

¢ CHE il P.O.A. 2017, approvato dal C.D.A. in data 17/7/2017, prevede la copertura del posto in

dotazione organica
IN OTTEMPERANZA a quanto previsto dal Regolamento per il reclutamento del personale dipendente,
approvzito con delibera di Consiglio di Amministrazione di AMAM Spa del 16/6/2016, successivamente

modificato il 16/5/2018 ed il 26/9/2018

Al SENSI dell’art.21 dello Statuto dell’Azienda Meridionale Acque Messina (A.M.A.M.) S.p.A.
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DETERMINA

o Procedere alla stabilizzazione del dipendente ai sensi dell’articolo 16, comma 1, del Regolamento per il

reclutamento dei dirigenti e del personale tecnico € amministrativo;

" e Stipulare il relativo contratto di lavoro secondo lo schema di contratto, che si allega alla presente

determinazione per formame parte integrante e sostanziale, con confratto di lavoro a tempo
indeterminato, l'ing. Luigi LAMBERTO, senza soluzione .di continuitd, lasciande invariate la qualifica,
Panzianita di servizio e il T.F.R. maturato presso la Societd a séguito della precedente assunzione a
tempo determinato avvenuta il 29.09.2014

» Trasmettere copia del presente atto al Servizio Personale e Ragioneria per i successivi provvedimenti di

competenza




