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Assessorato Reglonale defla Famigiia delle Politiche Sociali e del Lavoro
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Oggetin: Legge 12/03/1999, n.68 ~ Avviamento ai [avoro categoria disabill ~
Slg.a OMISSIS 1.C. 65%.

Vlstalal.eggelzﬁman.ss,
Visto ] Regolamento di mmmmgesam mmmo.?.a.mnomoon.aaa.
Visto [l prospetto infermativo di cul al DM, 22 Novembre 1999;
Vista la richlesta mmmwnmmmmsuomm
Vista la convenzione resa esecutiva con RUDL n® 4771/2017 del 19/05/2017;
Vst gif atti d'ufficlo;
w&mmamiw personale predisposta dal Comitato Provinclale per [l sostegno del disabill, predisposta nella seduta
Vlsbllmwmmmmmmmddsmmndhmhémwmhmm
delle patologie accertate con Fattivita favorativa da svo!g:
Ia nominata In oggetto per essere assunta da codesta Ditta con le seguent] modalith:
o Quatifiea: Operatore addetio afla telemetita;
o Tempo Indeterminato; Tempo pieno con tumazicna anche nottuma e festiva;

mmmmmmmm“m,mmmsmmwgu

adempiment] d competenza.
Per foccasione sl ricorda che:
mmdmammammmmuMmMmmmmmm

obbligatorto entro 60 glomi (al sensi deli’art.10 comma 5 L. 68/9
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