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LETTERA DI INVITO

CODICE CIG: ZD822A9C17

OGGETTO: “Servizio Elaborazione stipendi ed adempimenti previdenziali e fiscali connessi per il
personale di AMAM SpA - Anni 2018/2019”

VALORE STIMATO di € 39.899,25 oltre .V.A. al 22%

DURATA: mesi 22 (ventidue).

PROCEDURA: affidamento diretto ai sensi dell’art. 36 co. 2 lettera a) D.lgs. 50/2016 e ss. mm. ii.
CRITERIO DI SCELTA AFFIDATARIO: minor prezzo
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In esecuzione della determina dirigenziale n. 47/551AD del 06.03.2018, con la presente lettera di
invito, si indice procedura negoziata per |'affidamento del “Servizio Elaborazione stipendi ed
adempimenti previdenziali e fiscali connessi per il personale di AMAM SpA - Anni 2018/2019"

La ditta in indirizzo, pertanto, & invitata a produrre offerta nel rispetto delle condizioni e delle
prescrizioni indicate nella presente Lettera di Invito e nei relativi allegati.

Il plico contenente i documenti richiesti e I'offerta dovra pervenire, a mezzo di raccomandata del
servizio postale o tramite Agenzia autorizzata al recapito oppure, ancora, mediante consegna a
mano, a pena di esclusione, non avendo alcun valore la data del timbro apposto dall’ufficio postale
o agenzia accettante, entro le ore 12.00 del giorno 13.03.2018 al seguente indirizzo: A.M.A.M.
Azienda Meridionale Acque Messina S.p.A. — Ufficio Protocollo — Viale Giostra-Ritiro - 98152
Messina.

Il plico deve essere, a pena di esclusione, idoneamente sigillato con ceralacca, controfirmato su tutti
i lembi di chiusura e deve recare all’esterno, oltre all'intestazione del mittente e I'indirizzo dello
stesso, le indicazioni seguenti: Offerta per la selezione del giorno 14.03.2018 relativa
all’affidamento del “Servizio Elaborazione stipendi ed adempimenti previdenziali e fiscali connessi
per il personale di AMAM spa - Anni 2018/2019”

Il plico deve contenere al suo interno, a pena di esclusione, due buste, a loro volta sigillate con
ceralacca e controfirmate su tutti i lembi di chiusura, recantil'intestazione del mittente e la dicitura,
rispettivamente “A - Documentazione” e “B - Offerta economica”.
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NELLA BUSTA “A - DOCUMENTAZIONE” DEVONO ESSERE CONTENUTI, A PENA DI ESCLUSIONE, |
SEGUENTI DOCUMENTI:

1) Istanza di partecipazione alla procedura di affidamento sottoscritta dal legale rappresentante

nella quale deve indicare:
- Codice Fiscale, Partita IVA, indirizzo postale, recapito telefonico/fax e indirizzo di posta

elettronica certificata

- numeri di matricola o di iscrizione INPS, INAIL;

- un numero di conto corrente dedicato sul quale I'Azienda fara confluire tutte le somme
relative all’affidamento al fine di ottemperare a quanto previsto dagli artt. 3 e 6 della Legge
n.136/2010. Laffidatario si avvarrd di tale conto corrente per tutte le operazioni da
effettuarsi esclusivamente a mezzo bonifico bancario o postale ovvero attraverso l'utilizzo di
altri strumenti di pagamento idonei a consentire la piena tracciabilita delle operazioni. Il
mancato rispetto dell’obbligo di cui al presente comma comportera la risoluzione per
inadempimento contrattuale.

2) Dichiarazione sostitutiva ai sensi e con le modalita di cui all’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 con la

quale il titolare o legale rappresentante dell'lmpresa o suo procuratore e tutti i soggetti aventi a

qualunque titolo e a prescindere dalla qualifica formale poteri rappresentativi per impresa,

assumendosene la piena responsabilita dichiarino testualmente, a pena di esclusione:

a) dinon trovarsi in alcuna delle condizioni ostative alla partecipazione alla predetta procedura
d’appalto di cui all’art. 80, comma 1, 2, 3, 4 e 5, del D.Lgs. 50/2016;

b) di aver preso conoscenza di quanto contenuto nel CAPITOLATO SPECIALE e di accettazione,
incondizionata, di quanto contenuto e stabilito in esso e che i prezzi sono congrui anche in
relazione all’offerta di ribasso, ivi comprese tutte le condizioni del servizio in oggetto;

c) diessereiscritto, da almeno cinque anni, all’albo dei consulenti del lavoro, a norma della legge

11 gennaio 1979, n. 12; ovvero iscritto da almeno cinque anni negli albi degli avvocati, dei dottori
commercialisti, dei ragionieri e periti commerciali, sempre che gli stessi abbiano dato
comunicazione, per analogo periodo di tempo, agli ispettorati del lavoro delle province nel cui
ambito territoriale svolgeranno le attivita oggetto della presente procedura.

d) dipossedere idonea capacitd economico-finanziaria: I'operatore deve possedere un fatturato

globale negli ultimi tre esercizi pari almeno al doppio dell'importo posto a base di gara al netto
dell’l.V.A.
Al fine di favorire I'accesso agli appalti da parte delle micro, piccole e medie imprese (MPMI) e
delle imprese di nuova costituzione, si precisa che per le imprese che abbiano iniziato I'attivit3
da meno di tre anni i requisiti di fatturato di cui sopra devono essere rapportati al periodo di
attivita [(fatturato richiesto / 3) x anni di attivita).

e) dipossedere idonea capacita tecnica e professionale: dichiarazione di avere svolto, nel triennio
antecedente I'anno in corso (2015-2016-2017), servizi analoghi a quello cui si riferisce la
procedura per un importo pari almeno ad euro 45.000,00; si precisa che I'importo & richiesto al
fine di consentire la selezione di un operatore affidabile e con comprovata esperienza nel settore

oggetto dell’affidamento.




f) di essere in possesso, o di disponibilitd a dotarsi, dell’applicativo software (sviluppato sui dati
forniti dal Ministero del’Economia) e gia utilizzato da AMAM SpA: TEAMSYSTEM,

PAGHE/PRESENZE.

g) diessere in possesso di adeguata copertura assicurativa contro i rischi professionali rilasciata
da primaria compagnia assicurativa.
h) Diessere in regola con gli obblighi contributivi;

- che esiste la correttezza degli adempimenti periodici relativi ai versamenti contributivi;

- che non esistono inadempienze in atto e rettifiche notificate, non contestate e non pagate;
ovvero, che & stata conseguita procedura di sanatoria, positivamente definita con atto
dell’ente interessato del quale devono fornirsi gli estremi.

La Stazione appaltante, a norma dell'art. 15 della L. 12 novembre 2011, n. 183, acquisira d'ufficio

le informazioni relative alla regolarita contributiva (DURC). Pertanto, I'affidamento rimane

subordinato all’acquisizione della superiore regolarita contributiva;

i) di non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento (formale o sostanziale) con altri
partecipanti e che non si & accordato e che non si accordera con altri partecipanti alla procedura;

j) che non subappaltera servizi di alcun tipo ad altre imprese partecipanti alla procedura — in forma
singola o associata — ed é consapevole che, in caso contrario, tali subappalti, non saranno
autorizzati;

k) che l'offerta & improntata a serietd, integrita, indipendenza e segretezza; si impegna a
confermare i propri comportamenti ai principi di lealtd, trasparenza e correttezza;

l) che nonsié accordata e non si accorderd con altri partecipanti alla gara per limitare od eludere
in alcun modo la concorrenza;

m) di potere iniziare il servizio immediatamente dalla data di comunicazione dell’affidamento;
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NELLA BUSTA “B” “OFFERTA ECONOMICA” DEVE ESSERE CONTENUTO, A PENA DI ESCLUSIONE, IL
SEGUENTE DOCUMENTO:

Offerta sottoscritta dal legale rappresentante dellimpresa o suo procuratore contenente
Findicazione, in cifre ed in lettere, della percentuale, espressa con quattro cifre decimali, di ribasso
sullimporto indicato a base d’asta.

L'offerta & irrevocabile ed impegnativa sino al 180° giorno successivo al termine ultimo per la
presentazione della stessa ed & omnicomprensiva e completa di tutto quanto richiesto nella lettera
di invito. | relativi prezzi si intendono comprensivi di tutti gli oneri assicurativi e previdenziali di
legge, spese e corrispettivi necessari per I'esatto e puntuale adempimento di ogni obbligazione
contrattuale.

L'offerta presentata ed i relativi prezzi devono essere adeguati e sufficienti tenendo conto delle
disposizioni contenute nel C.C.N.L. di categoria e degli obblighi connessi alle disposizioni in materia
di sicurezza e protezione dei lavoratori.

In caso di discordanza tra il valore indicato in cifre e quello indicato in lettere, & ritenuto valido quello
piu vantaggioso per I'Ente.

Non sono ammesse offerte plurime, alternative, ad tempus, soggette a condizione o espresse in
modo indeterminato o con semplice riferimento ad altra offerta, propria o altrui.
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L'incompletezza, l'irregolarita o la mancanza della documentazione prescritta dalla presente lettera
di invito, comportera |’esclusione della Ditta offerente.

Si procedera all’affidamento anche quando fosse pervenuta o rimasta una sola offerta valida e, nel
caso di offerte uguali, si procedera a norma di legge mediante sorteggio.

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs 30.06.2003 n. 196 i dati personali vengono raccolti per lo svolgimento
delle funzioni istituzionali dell’Amministrazione (gare di appalti di lavori, forniture e servizi). | dati
vengono trattati in modo lecito e corretto per il tempo non superiore a quello necessario agli scopi
per i quali sono stati raccolti e trattati: Devono essere esatti, pertinenti, completi e non eccedenti
rispetto alle finalita per le quali sono raccolti e trattati.
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