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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N 8L del  11.9.2017

OGGETTO: Contratto a tempo indeterminato ai sensi della legge 68/99.

VISTA

La legge 68/99 recante “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e successive modifiche e
integrazioni

RICHIAMATO

P’art. 3 della stessa legge, il quale prevede per i datori di lavoro pubblici e privati quote di riserva
per le assunzioni obbligatorie dei lavoratori appartenenti alle categorie protette;

CONSIDERATO CHE

La ricognizione effettuata al 31.12.2016 , ai sensi dell’art.9 comma 6 della legge 68/99, cosi come
sostituito dall’art.40 c.4 della legge 133/2008, ha rilevato la “scopertura” relativamente ad un
posto da riservare a persona con disabilita

Con decreto n. 4771/2017 del serv. XIV della Reg.Siciliana , C.P.I. Di Messina, venivg approvata
la “Convenzione per I’inserimento lavorativo dei soggetti disabili, ai sensi dell’art.11 della legge
68/99”, stipulata tra AMAM Spa ed il C.P.I, di Messina, il 16/5/2017

in data 13/6/2017 veniva acquisito da AMAM spa 1’elenco delle persone da selezionare da parte
del C.P.L di Messina

I'Ufficio personale di AMAM Spa ha effettuato una prima selezione, dall'esito negativo, giorno
19/7/2017, in ossequio alla Determinazione dirigenziale n. 132 del 7/7/2017, invitando i primi 10
soggetti appartenenti all'elenco di cui sopra e successivamente una seconda selezione per il
giorno 31/7/2017, in ossequio alla Determinazione dirigenziale n. 161 del 21/7/2017, per la quale

venivano invitati gli altri soggetti dell'elenco e dal cui esito risultava idonea e vincitrice 1a Sig.ra osssis
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in data 1/9/2017 il Centro per I'Impiego di Messina, con nota n. 3307 , visto il parere positivo
espresso dalla Comitato Provinciale per il sostegno ai disabili, valutata la compatibilita delle
patologie con Pattivita lavorativa da svolgere, avviava al lavoro la Sigora owsss

RITENUTO

di adibire a mansioni di Operatore di Telemetria, nel rispetto del programma di assunzioni
obbligatorie, ai sensi della L. 68/99, la signora  osssis » con contratto di lavoro a
tempo indeterminato e pieno

VERIFICATO che il P.O.A. 2017 , approvato dal C.D.A. in data 17/7/12017, prevede la copertura
del posto in dotazione organica

VISTA la procedura osservata e gli atti prodotti;
VERIFICATA la regolarita degli atti e della procedura di selezione;

VISTO anche il parere favorevole espresso dal Dott. Giuseppe Muraca , in qualitd di Medico
competente, agli atti;

DETERMINA

di disporre, in ottemperanza alla Legge 68/99, I'assunzione a tempo indeterminato, in qualita di
“Operatore Informatico”, nel Livello 4 del CCNL UNICO GAS-ACQUA , con mansioni rientranti
nella declaratoria della categoria di cui trattasi, in conformita alle clausole contrattuali vigenti, la
© sigra omssis » con contratto di lavoro a tempo indeterminato a rapporto di lavoro a
tempo pieno ed in prova, a far tempo dalla data di effettivo inizio servizio;

Stipulare il relativo contratto di lavoro secondo lo schema di contratto, che si allega alla presente
determinazione per formarne parte integrante e sostanziale, corrispondendo al dipendente di ciie
trattasi il trattamento economico previsto per il 4° livello del CCNL Unico Gas Acqua vigente in
Aziends;

Sottoporre la lavoratrice ad apposita informazione e formazione, ai sensi degli artt. 36 e 37 del
d.lgs.81/2008.

Trasmettere copia del presente atto al Servizio Personale e Ragioneria per i successivi
provvedimenti di competenza
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