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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N°92/525AD del 23 MAGGIO 2017

Oggetto: Affidamento diretto ai sensi del D.Lgs.50/2016, art. 36 comma 2, lettera a), della “Attivity
di supporto alla gestione e amministrazione del personale” per periodo dal 01/05/2017 al
31/01/2018 e del “Servizio di elaborazione cedolini paga e CUD 2017 per il periodo dal
01/05/2017 al 31/12/2017.

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO CHE
AMAM SpA rientra nell’ambito soggettivo cui si applica la disciplina di cui agli artt.114 e ss. del
D.lgs. 50/2016, per i contratti pubblici relativi a lavori servizi e forniture nei settori speciali ed ¢
tenuta all’ osservanza delle norme previste in materia giuslavoristica;

DATO ATTO

CHE, per le richiamate norme, occorre provvedere all'individuazione del soggetto affidatario
dell'attivita in oggetto mediante il rispetto dei principi previsti per procedure semplificate di cuj al
citato art. 36 d.lgs. 50/2016:

CHE si intendono perseguire fini di economicita, efficacia, tempestivita, pubblicita, imparzialita,
trasparenza delle fasi di affidamento del servizio e buon andamento della pubblica amministrazione;
CONSIDERATO che la natura giuridica di A.M.A.M. SpA, societa in house providing del Comune
di Messina, rende particolarmente complessa l'attivita che deve essere svolta dagli uffici di
ragioneria. ¢

TENUTO CONTO dell’esigua disponibilita di personale in forza ad AMAM SpA nelle funzioni
amministrative e della complessita della normativa nonché degli adempimenti in materia d; gestione
del personale, sicché si ritiene pit vantaggioso, in termini di efficienza, efficacia ed economicita
affiancare, al personale dipendente preposto alla gestione del personale, professionisti esterni
specializzati nei servizi formativi;

VISTA la particolare e articolata configurazione dell'organico di AMAM SpA, connotato
dall'applicazione di due diversi CCNL (Gas Acqua e Federambiente) con dipendenti a tempo
indeterminato e determinato, full-time e part-time, collaboratori e consulenti, assoggettati a distinte
procedure di gestione, in ragione sia di norme pubblicistiche che privatistiche:

CONSIDERATO

CHE il servizio elaborazione cedolini mensili del personale subordinato e parasubordinato, inclusi i
servizi accessori ad essi collegati, era gia stato affidato, con determina del Direttore Generale n. 7
del 23/01/2015, alla SHEDAS SRL con sede in Messina Via Colapesce 11 per il biennio 2015-2016
€ che con determinazione del Direttore Generale ff. lo stesso servizio & stato prorogato fino al
30/04/2017

PRESO ATTO ed ATTESTATO

CHE permangono le condizioni organizzative ivi formulate e che quindi si intende procedere ad
esperire un nuovo affidamento all’esterno della gestione dei servizi in 0ggetto, secondo parametri di
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qualitd minimi richiesti e parametri di prezzo inferiori rispetto a quelli indicati in appresso;
CHE la sospensione dei servizi in 0ggetto provocherebbe gravi ripercussioni di ordine gestionale
nonché I'impossibilita ad ottemperare agli obblighi di legge;
CHE si ritiene utile procedere all'affidamento diretto alla ditta SHEDAS SRL che attualmente
espleta I'attivita in oggetto e che ha sempre ben operato nello svolgimento della stessa;
PRECISATO, ai fini del richiamato art. 36 comma 2 lett. a) del D.Lgs. n. 50/2016 che, a regime, si
intende procedere alla riconduzione delle funzioni al momento esternalizzate all’interno
dell’organico;
CHE occorre un’assistenza di servizi per la gestione degli aspetti normativi w organizzativi del
personale;
CHE I’OGGETTO dell’affidamento ¢
A. Attivita di supporto alla gestione e amministrazione del personale per il periodo dal
01/05/2017 al 31/01/2018 da espletarsi mediante:
- supporto tecnico-amministrativo alla direzione generale e agli uffici preposti alla
gestione del personale;
- curae predisposizione di Regolamenti e procedure;
- analisi e note sulle applicazioni dei CCNL;
- analisi e note sulle modalita di gestione della formazione de] personale e del relativo
fabbisogno;
- rapporti con enti a vario titolo coinvolti nella gestione del personale:;
- analisi e pareri su assetto organizzativo attuale e prevedibile;
- assistenza in loco e da remoto;
B. Servizio di elaborazione cedolini paga ¢ CUD 2017 per il periodo dal 01/05/2017 al
31/12/2017 da espletarsi mediante:
- elaborazione delle buste paga del personale di AMAM SpA e dei compensi per i
componenti del CDA, nonché il CUD 2017 e tutti gli adempimenti connessi.
IL VALORE dell’appalto, formulato sulla scorta dei precedenti affidament; esterni, € pari ad euro
38.140,00 oltre IVA al 22%.
Tutto quanto sopra premesso e considerato

DETERMINA

- di affidare, ai sensi dell’art. 36 comma 2 lettera a) del D. Lgs.50/2016, alla SHEDAS SRL
con sede in Messina Via Colapesce 11, i seguenti servizi come sopra oggettivati:
L. “supporto alla gestione e amministrazione del personale” — per il periodo dal
01/05/2017-ui 31/01/2018;
2. “elaborazione cedolini paga e CUD 2017" — per il periodo dal 01/05/2017 al
31/12/2017
- diindividuare quale RUP il Direttore Generale Claudio Cipollini;
- la somma come sopra occorrente & pari a netti 38.140 Q\%TEQIEQQ\ al 22%. e verra prelevata

dal bilancio AMAM di competenza. A

AN @wo-C.EeP VA ogyyilofy

1s5pa@pec.ic

1.A.M. SpA - Socio Unico Comune o by 20671 Lw. « CCIAA Me
cT685702 = Fax cQo5SB554z - DEC:

rectore Generale - Pagina 2 di 2
4



