D AzienpA MeripioNnALE AcouE MEssiNA s.p.A.

Prot. n. 18090 Messina, [i 14 luglio 2016

AT M. di Messina
direttore.generalet pec.atmmessina.it

A.T.0. ME3 SpA in liquidazione
atomedfapec.it

Messinambiente SpA in liquidazione
infola pec.messinambiente. it

INNOVA BIC Srl
innovabici@pec.it

ep.c. Al Signor Sindaco del Comune di Messina
gabinettosindacofa pec.comune.messina.it

All'Assessore Politiche Finanziarie, Rapporti con le Societa partecipate
aziende(@pec.comune. messing. it

All'Assessore ai lavori pubblici
protocollof@ pec.comune, messina. it

Alla Segreteria Generale- Direzione generale
segreteriageneralef@pec.comune. messina. it

Oggetto: Avviso di mobilita interaziendale fra societa controllate del Comune di Messina, ex
art. 1 cc. 563 e ss L. 147/2013, per l'individuazione di un Direttore Generale ¢ di un Dirigente
Tecnico del settore idrico integrato

Premesso che AMAM SpA ¢ socicta di gestione del servizio idrico integrato, partecipata al 100% dal
Comune di Messina, organizzata con modalita “in house providing” e soggetta al “controllo
analogo™, ai sensi di Statuto, modificato con delibera n.45/C dal Consiglio Comunale in data
14.7.2015 ed approvato in Assemblea dei Soci in data 5.8.2015, successivamente integrato in data

21.11.2015;

Atteso che I'Amministrazione Comunale, con Deliberazione di Giunta Comunale n.760 del 9 ottobre
2014, ha emanato un atto di indirizzo riguardante la “"mobilita interaziendale del personale delle
aziende speciali e societa direttamente ed indirettamente controllate dal Comune di Messina™, in
un'ottica di razionalizzazione ¢ riordino delle societa partecipate:

&



Tenuto conto:

e che in data 30.04.2016, il Direttore Generale ¢ andato in quiescenza, a seguito dell'ultima
proroga concessa dall'Assemblea del Socio Unico, Comune di Messina, nella seduta del
29.01.2016;

e che, conseguentemente, le funzioni di Direttore Generale sono state assegnate, in via
temporanea, al dipendente strutturato piu alto in grado, giusta delibera n. 15 del Consiglio di
Amministrazione del 30 Aprile 2016,

e che, attualmente, I’Amam Spa risulta sprovvista di un Dirigente Tecnico del servizio idrico
integrato, in quanto 'unico tra quelli previsti in pianta organica sta fruendo del congedo
straordinario, previsto dal D.Lgs 151/2001, fino al collocamento a riposo.

Considerato:

e che per l'assoluta e improcrastinabile urgenza di reperire le due figure dirigenziali, al fine di
assicurare la necessaria e regolare continuita aziendale, in data 22.02.2016 & gia stato
pubblicato un precedente avviso di mobilita interaziendale tra le societa partecipate del
Comune di Messina;

o che tale avviso, in esecuzione della nota prot. n. 51911 del Sindaco di Messina, al fine di
meglio precisare i requisiti del Direttore Generale, ¢ stato revocato, in data 29.02.2016;

Vista la delibera della G.M. n. 741 del 9.12.2015 contenente atto d'indirizzo in tema di criteri e
vincoli assunzionali, recepita da parte del CdA dell’AMAM SpA con delibera n. 1 del 12.01.2016, di
cui si & chiesta espressa deroga, al fine di sopperire alla carenza in organico di figure indefettibili,
soprattutto quella dell'organo di vertice aziendale;

Vista la deroga alla suddetta delibera della Giunta Comunale n. 401 del 07.06.2016 in cui, ai sensi
dell'art.21 dello Statuto di Amam Spa, viene altresi fornito l'indirizzo sui requisiti professionali per la
nomina del Direttore Generale, demandando “al Consiglio di Amministrazione dell'Amam S.p.a
l'individuazione dei requisiti professionali in ordine alla procedura di reclutamento di n.1 Dirigente
Tecnico- servizio idrico integrato a tempo determinato per 3 anni presso la predetta societa”;

Visto lo Statuto di Amam Spa che all'art. 21 cosi stabilisce “nel rispetto dei vincoli di legge e degli
indirizzi dell'Ente proprictar della durata di tre anni rinnovabile, da scegliersi tra persone di
comprovata capacita professionale ed esperienza gestionale ed amministrativa...”;

Visto, altresi, l'art. 22 bis dello Statuto in cui, al n. 7, si ribadisce la competenza dall'Assemblea
ordinaria degli Azionisti per la nomina del Direttore Generale;

Vista la Legge 147/2013 art. 1 co 563 e ss. che regola la mobilita tra il personale delle partecipate;

Vista la delibera n. 18 del 16.06.2016 con la quale il CDA ha approvato lo schema di avviso di
mobilitd interaziendale fra societd controllate del Comune di Messina, ex art. 1 cc. 563 e ss L.
147/2013, per l'individuazione di n. 2 unitd di personale dirigenziale;

Vista la delibera n. 25 del 13.07.2016 con la quale il CDA ha approvato il nuovo schema di avviso di
mobilitd interaziendale fra societd controllate del Comune di Messina, ex art. 1 cc. 563 e ss L.
147/2013, per l'individuazione di n. 2 unita di personale dirigenziale, opportunamente integrato e
rettificato nei punti risultati difformi, per mero errore materiale, dalla Delibera della G.C. n. 401 del 7
giugno 2016;
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SI RENDE NOTO

Avviso di mobilita interaziendale fra societa controllate del Comune di Messina, ex art. 1 cc.
563 e ss. L. 147/2013, per l'individuazione di n. 2 unitd di personale dirigenziale per il
conferimento di incarico della durata di 3 anni, CCNL - Dirigenti delle imprese dei servizi di
pubblica utilita - per svolgere le funzioni di Direttore generale e di Dirigente Tecnico del settore
idrico integrato.

FIGURA n° 1 Direttore Generale

Requisiti di ammissione:

¢ Laurea Vecchio Ordinamento o specialistica DM/509 o magistrale DM/270, per i cittadini di
uno Stato membro dell'Unione Europea, titolo di studio equipollente ai sensi di legge in
materia;

¢ documentata esperienza di management, maturata negli ultimi 10 anni, per almeno 5 anni
nel ruolo di direttore generale della P.A. o presso aziende pubbliche o private che abbiano
non meno di 70 dipendenti;

Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno Stato membro dell'Unione Europea;

godimento dei diritti civili e politici. I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione
Europea devono godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di
provenienza e avere adeguata conoscenza della lingua italiana,

» assenza di condanne penali passate in giudicato anche se beneficiate della non menzione, di
procedimenti penali in corso ovvero amministrativi per I'applicazione di misure di sicurezza
o di prevenzione che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del
rapporto di lavoro nella “Pubblica Amministrazione”;

® non avere un'eta superiore agli anni 63.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza
dell'avviso. L'assenza di uno dei requisiti previsti per la partecipazione sara motivo di esclusione.
Per il conferimento dell'incarico di cui al presente avviso ¢ garantita pari opportunita tra uomini e
donne.

¢ Documentata esperienza di management, nel ruolo di direttore generale della PA. o presso
aziende pubbliche o private con piu di 250 dipendenti;

¢ documentata esperienza nell’appalto di lavori, servizi e/o forniture, nella gestione strategica,
amministrativa, finanziaria e patrimoniale di unitd complesse, nella gestione delle risorse
umane, nella progettazione nazionale ed europea;

e abilita informatica;
buona conoscenza della lingua inglese;

ulteriori titoli accademici (master, dottorato di ricerca, corsi di specializzazione, etc.)
attinenti al profilo professionale richiesto;

¢ abilitazione all’esercizio della professione.




Documentazione richiesta

Curriculum europeo corredato da descrizione dettagliata dei titoli specifici di ammissione e
dell’esperienza professionale, competenze, capacitd e altri titoli da valutare, datato e
sottoscritto reso in autocertificazione ai sensi del D.PR. 445/2000 e ss.mm.ii attestante il
possesso dei requisiti richiesti;

fotocopia di un valido documento di riconoscimento.

FIGURA n° 1 Dirigente tecnico — settore idrico integrato

Regquisiti di ammissione
Laurea Vecchio Ordinamento in:

Laurea magistrale (DM/270):

Laurea specialistica (DM/509):

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza
dell'avviso. L'assenza di uno dei requisiti previsti per la partecipazione sara motivo di esclusione.
Per il conferimento dell'incarico di cui al presente avviso & garantita pari opportunita tra uomini|
e donne

Ingegneria civile, Ingegneria idraulica, Ingegneria per 'ambiente e il territorio.

Ingegneria civile (LM-23)
Ingegneria dell'ambiente e del territorio (LM-35)

Ingegneria civile (28/S)

Ingegneria dell'ambiente e del territorio (38/S)

Abilitazione all’esercizio della professione di ingegnere;

Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno Stato membro dell'Unione Europea;
godimento dei diritti civili e politici. I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione
Europea devono godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di
provenienza e avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

assenza di condanne passate in giudicato anche se beneficiate della non menzione, di
procedimenti penali in corso ovvero amministrativi per 'applicazione di misure di sicurezz
o di prevenzione che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del
rapporto di lavoro nella PA.;

non avere un'eta superiore agli anni 63.

Documentata esperienza maturata, da almeno 10 anni, nei ruoli direttivi/dirigenziali della)
P.A. o presso aziende pubbliche o private nel campo dei servizi idrici, idrici integrati, fognari
e di trattamento delle acque (potabilizzazione/depurazione);
documentata esperienza di progettazione, direzione lavori e coordinamento della sicurezza,
relativi ad opere ed impianti acquedottistici, fognari e di trattamento delle acque
(potabilizzazione/depurazione);
esperienza di attivitd di R.U.P. o assistenza al R.U.P. in procedure attinenti al profilo
professionale richiesto;




abilita informatiche:

buona conoscenza della lingua inglese
ulteriori titoli accademici (master, dottorato di ricerca, corsi di specializzazione, etc.)
attinenti al profilo professionale richiesto:

iscrizione da almeno 10 anni all’Albo dell’Ordine degli Ingegneri.

(Documentazione richiesta

Curriculum europeo corredato da descrizione dettagliata dei titoli specifici di ammissione ¢
dell’esperienza professionale, competenze, capacita e altri titoli da valutare, datato ¢
sottoscritto reso in autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii attestante il
possesso dei requisiti richiesti:

fotocopia di un valido documento di riconoscimento,

Per entrambe le figure, le esperienze lavorative, le conoscenze ¢ le competenze richieste devono
essere possedute dai candidati alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione della domanda di ammissione.

La selezione comparativa, per titoli e colloquio, tendera ad accertare la preparazione, l'esperienza e
I'attitudine del candidato a ricoprire il profilo richiesto e verra effettuata da una Commissione
esaminatrice appositamente nominata ai sensi del DPR 48794,

Le Societd Partecipate, che ritenessero di avere tra i propri dipendenti, personale in possesso
dei requisiti sopraindicati, potranno segnalare, tramite posta certificata, ad Amam Spa i
nominativi, corredati da curriculum vitae, entro e non oltre 7 giorni dalla data di notifica del

presente Avviso.
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